LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,BEETHOVEN”
str. Beethoven, Nr. 2, Dolj, —

Cod postal 200218, Craiova, Roméania
Tel: +40(251)411 451; Fax: +40(251)414 884
E-mail: csbeethoven@yahoo.com

MINISTERUL
EDUCATIEI §I
CERCETARII

Nr. 56/13.01.2025

Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”, Craiova

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Practica Elevilor: Drumul citre Cariera Profesionald’
a 8 experti pentru perioada 20.02.2025 — 20.11.2026

I. INFORMATII PROIECT

Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”, Craiova este Beneficiaral unei finantari FSE in cadrul
proiectului: ,Practica Elevilor: Drumul citre Cariera Profesionali” numir de identificare al

proiectului ID MySmis 2021+: 313213, finantat in cadrul Programului: Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027,

Obiectiv de politica: 4 ,,0 Europi mai sociala”

Obiectiv specific: ESO4.5 , Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitafii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatirii non-formale S1
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
s1 digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)“.

Obiectival general al proiectului este implementarea unor programe de pregatire practici eficients,
care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local.

Durata proiectului este de 21 de luni de la data contractarii, cu un buget total aprobat de Buget total
aprobat= 2.449.618,98 lei din care buget nerambursabil = 2.400.626,57 lei (Buget finantat UE =
2.400.626,57 lei, Buget de stat = 0 lei) cu contributia proprie (cofinantare Beneficiar ) de 2%,
respectiv 48.992,41 lei.

Activititile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Imbunatitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatérii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
s1 digitale, precum $1 prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)* sunt:

Activitate 1. ACTIUNI CARE VIZEAZA PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA.

Activitatea 2. DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA
Activitatea 3. ACTIVITATI DE MANAGEMENT SI INFORMARE

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”, Craiova, Beneficiar in cadrul proiectului cu titlul ,,Practica
Elevilor: Drumul cétre Cariera Profesionald”, cod proiect PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3/, nr.
identificare: 313213, prin organigrama suplimentard are urmétoarele posturi disponibile in cadrul
proiectului:



Cagoria in
care se
|  Numdr Denumire incadreaza
posturi/ex expert expertul
perti conform CF (national,
international,
ETL/ ETS)
1 Coordonator
Pl
1 | Profesor
coordonator
Expert
implementare

Tutore de
practica

Subactivitatea Atributii si

| cerinte din fisa | proiect atinse

in care _ L é
| este/sunt postului de activitatea
implicat/i desfasurata de

implementarea |
proiectului;
gestionarea

Conform CF-
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare

parteneritului; | subactivitate
implementarea
proiectului; Conform CF- | Conform CF, |
gestionarea fisa de post | pentru fiecare
grupurilor tinta; subactivitate
supervizarea
proceselor de
selectie si
monitorizare |
implementarea
proiectului; Conform CF- | Conform CF,
supervizarea fisa de post | pentru fiecare
| stagiilor de subactivitate

# I‘EtCtCé.

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. si
denumire

Numér experti

Durata
(sub)activitatii

Nr. ore/expert

implementarea
proiectului;
gestionarea
parteneriatelor;

21 luni -

implementarea
proiectului;

gestionarea grupurilor
tinta;

supervizarea proceselor de
selectie si monitorizare

21 luni -

implementarea
prolectului; 6
supervizarea stagiilor de
practica

21 luni 150 ore

Tabelul 1. Experfi implementare pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitctilor aferente
atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare *

1,

s1 gestionarea
parteneriatelor.

Abilitati excelente de
comunicare $1 negociere
Cod COR 243201

Coordonator | Studii superioare in Expert Minim 12 luni

P1 management, relatii Implementare | experientd in dezvoltarea
internationale, economie | Expert sl gestionarea
sau un domeniu relevant. | national,>5 | parteneriatelor.
Cunostinte in dezvoltarea | 41 Experient3 in

colaborarea cu institutii vacant

s1 organizatii diverse.
Categoria in care se

incadreaza expertul
conform Orientari
generale — < § ani




Experienta profesionali
specifica relevanti
conform CV si
documente suport — 12
luni
2, Profesor Studii superioare 1n Expert Minim 12 luni experient3
coordonator | educatie sau domenii Implementare | In supervizarea stagiilor
relevante. Expert de practica.
Abilitati pedagogice si de national, >5 | EXperienta in evaluarea si
evaluare, ani coordonarea activitatilor
de practicad. Categoria In
Experienti in care se incadreaza
coordonarea activitatilor expertul conform VA
educationale si evaluarea Orientéri generale — < 5
competentelor ani. Experienta
COD COR : 233001 profesionala specifici
relevantd conform CV si
documente suport — 12
luni
3. Tutore de Studii superioare sau Expert Minim 12 luni experienta
practica calificdri relevante in Implementare | in supervizarea stagiilor
domeniul de practica. Expert de practica.
Abilitati pedagogice si de national, >5 Experientd in mentorat si
mentorat. A} coordonare educationali.
Cunostinte practice in Categoria in care se
domeniul specific al incadreaza expertul
stagiilor de practica conform Orientéri o
COD COR :235907 generale — <5 ani
Experientd profesionala
specifica relevanta
conform CV si
documente suport — 12
luni

Conform Ordin nr. 3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintii pentru
participare mai jos mentionate.

[I. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiulut Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalents;

d) are cel pufin 1 an experientd in domeniul supervizarii stagiilor de practici;

e) nu a fost condamnat/(a8) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérgite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.



IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: Coordonator P1/ Profesor coordonator/ Tutore de practica;

a) Numdr posturi vacante: 8 experti: 1 Coordonator P1, 1 Profesor coordonator, 6 Tutori de practica;
b) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pana la 20.11.2026.

Ce1 8 experfi vor presta activititi intr-un numir total estimat de 100 zile, respectiv 150 de
ore/expert.

¢) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: Pe durata intregului proiect, se va sigura o

gestionare eficace a proiectului, inclusiv planificarea, monitorizarea, evaluarea Si comunicarea
eficienta intre toate partile implicate

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice*

Coordonator P1 " Initiaza §i mentine relatiile cu partenerii publici si privati;
" Contribuie la crearea unui cadru sustenabil pentru tranzitia de la educasie
la munci;
" Colaboreazd cu institutii §i organizatii pentru a dezvolta parteneriate
strategice;

" Monitorizeaza si evalueazi impactul parteneriatelor asupra proiectului.

Profesor coordonator * Supervizeazi si coordoneaza activitatea de practica;

* Evalueaza caietele de practici ale elevilor;

" Noteazi elevii la sférsitul perioadei de practic;

* Coordoneazd activitatea de practici in confomitate cu planurile
educationale;

" DMonitorizeazd §i evalueazd progresul elevilor in timpul stagiilor de
practica;

" Colaboreaza cu tutorii de practicd pentru a asigura relevanta si calitatea
experientelor practice.

Tutore de practica " Supervizeazd si coordoneaza stagiile de prectici ale elevilor;

=  Ofera indrumare si feedback elevilor;

" Asigura ca experientele pracitice sunt relevante si valoroase pe parcursul
educational;

" Faciliteazd transferul de cunostinte si competente fintre mediul
educational si cel profesional;

" Monitorizeaza activitatea zilnicd a elevilor in timpul stagiilor de practica;

V.

" _Asigurd siguranta si bundstarea elevilor in timpul stagiilor de prectica.

Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate organizatoricd §i administrativi pentru planificarea si desfdsurarea intilnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdfi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeans.

DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

Pt e

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie;

Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Declaratia de consimtdmaént privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si

angajament privind evitarea dublei finantari conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;




¢. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat) si

f. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice;

g. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail s1 numér de telefon);

.. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

J-  Adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cidtre unititile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor

de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Ghidul solicitantului Conditii generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021 — 2017;

- Gjidul solicitantului Conditii specifice Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO A3, Titlu
apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de
practicd pentru elevi — Regiuni mai putin dezvoltate:

- Manualul beneficiarului pentru proiecte finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027,
versiunea aprilie 2024;

- https://mfe.gov.ro/peo-21-27/

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic Special ,,Beethoven” din Craiova, Str.
Ludwig van Beethoven, Nr. 2, pani la data de 23 lanuarie, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anunful de selectie, precum s1 cele incomplete
vor f1 respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consti in parcurgerea a cinci etape (dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor:
Lista candidafilor declarati admisi/respinsi 1n aceastd etapa este publicatd la sediul Liceului Tehnologic
Special ,,Beethoven” din Craiova, Str. Ludwi g van Beethoven, Nr. 2. Eventualele contestatii vor fi depuse

la sediul Liceului Tehnologic Special .Beethoven” sau online la adresa de e-mail
csbeethoven(@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

Candidafii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare.
b) Interviul

Interviul nu se contesta.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numaérului de posturi din anuntul de selectie.



Rezultatele finale se afiseazd la sediul Liceului Tehnologic Special ,,Beethoven” din Craiova, Str.
Ludwig van Beethoven, Nr. 2, in termen de o zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins”, precum si pe pagina web a
partenerului, la adresa https:/liceulbeethoven.ro/ .

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activititii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea

16 — 23 1anuarie 2025 Depunerea dosarelor

27 — 28 ianuarie 2025 Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor:
Realizarea evaluarii dosarelor

28 1anuarie 2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii dosarelor

29 ianuarie 2025 Depunerea eventualelor contestatii

30 ianuarie 2025 Solutionarea eventualelor contestatii

30 ianuarie 2025 Afigarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

31 1anuarie 2025 Interviul

31 ianuarie 2025 Afisarea rezultatelor in urma interviului

31 ianuarie 2025 Afigsarea rezultatelor finale

Afigat astdzi, 13 ianuarie 2025, la sediul Liceului Tehnologic Special ,,Beethoven” din Craiova, Str.
Ludwig van Beethoven, Nr. 2

Partener,
Reprezentant legal imputernicit LTS ,.Beethoven”,
Prof. Baica Livia Mihaela
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