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Adoptarea unei declaratii |

- Tipuri de resurse efectiv alocate;

- | Adoptarea si distribuirea in.-_cadrul neadaptate contextului Nusunt -
1 11 tn'sﬁtut:en ~a  declaratiei . . privind, jg:ﬁ:g: Zfs(:ﬁtgfﬁa s '-'mstltugltgtnal i -':-Site-'.l_llf i | Conducerea necesare Trimestrul I
""" | asumarea unei agende de mtegntate s institutiei LTS resurse 2022
organizationald; =~ = - -+ | Nivel scazut de Beethoven suplimentare
s ol faman unphcarealanga_]al;llor '
s i iRk Nsch il dpnn g fitegritate adoptat: ¢ | Nivel scazutde Conducerea
Adoptarea si distribuirea in cadrul | - P :_._I_._:.p_llcareaianga‘]atllor LTS Beethoven
: institutiei a planului de integritate, | . . (.. _ Caracter exclusiv formal ) o
112 :-unnare-i.consul?im angajatilor si ai| - Per.soa.ne des?mnate'pentr}} {val consultém GOR ) Sl!f:-ll.l ‘ Comisia Nu sunt 15 iunie
A evaludrii' de risc conform HG nr. | monitorizarea implementarii T institutiei pentru SNA necesare 2022
599/2018 si asigurarea resurselor pls_inulu’i de integritate; Nealocarea resurselor resurse
necesare implementarii acestula ' SfRie umane si financiare suplimentare
Ly o necesare




Evaluarea anuald a modului de

- Raport de evaluare intocmit si

Caracter formal al

implementare a planului si adaptarea | publicat pe site-ul institutiei; derpe'rs .".llul m_absen;a Site-ul Coordopa_:.t(_:urul s
1.1.3. ; o A : : r aplicarii efective a s comisiei necesare Anual
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile | - Plan adaptat si publicat pe site- i mstitutiei
. SN . metodologiei de ’ pentru SNA resurse
nou apirute; ul institutiei, daca este cazul; s :
evaluare a riscurilor suplimentare
Identificarea, analizarea, evaluarea | - Registrul riscurilor completat; Caracter formal al
si monitorizarea riscurilor de coruptie, | - Nr. de riscuri si vulnerabilitati demersului in absenta ; Comisia Nu sunt
7 2 e ; i ) s : Site-ul Anual
1.1.4. | precum si stabilirea i implementarea | identificate; aplicéarii efective a e pentru SNA necesare
i 2 : e ; .. institutie1
masurilor de prevenire si control al | - Nr. de masuri de interventie; metodologiei de ’ resurse
acestora, conform HG nr. 599/2018; evaluare a riscurilor suplimentare




Identificarea gresitd a
: : faptelor ca incidente de isi
Identificarea, evaluarea i raportarea P erOr o4 et s
e o (ot : . P ; integritate pentru SNA
unitard a incidentelor de integritate, | - Rapoarte intocmite; Rapoarte
conform HG nr. 599/2018, precum si | - Nr. de incidente identificate; Lipsa de relevantd a P Nu sunt
1.1.5: e g : . : S anuale Anual
stabilirea unor masuri de prevenire | - Nr. si tipul de méasuri de datelor proveniti din — necesare
si/sau control urmare producerii | prevenire si/sau control luate; gresita incadrare a resurse
acestora; faptelor ca incidente de suplimentare
integritate
Coordonator

- Participarea la reuniunile Transmiterea de date eannam
Transmiterea contributiilor solicitate | platformelor de cooperare; incomplete sau cu pentru SNA in limita
de secretariatul tehnic si participarea | - Transmiterea raportirii anuale | intirziere bug;nullui
:::::ittl:;it:g: ;:les t:aot(:d'zi 3 priv 1;1:“1111? lemental.-eaam i lgr Nealocarea resurselor }lapoar.te aprobat si a

gi prevézute in strategie, insofiti de | |, .\ ; financiare intocmite e Anual
anexele completate ca urmare a
5 . e - necesare umane
1.1.6. colectirii integrale a indicatorilor; P
- Participarea la misiunile
tematice de evaluare;

1.2.1

Promovarea unui rol activ al
LTS Beethoven in cadrul
initiativelor regionale
anticoruptie;

-Nr. de evenimente si proiecte
prin intermediul cirora s-a
promovat rolul activ al LTS
Beethoven

-Nr. si tipul de activitati
desfasurate

implicarii

Rezerve ale celorlalte
unititi educationale cu
privire la activitatea
LTS BEETHOVEN

araerul foall =

Rapoarte
anuale
intocmite

Comisia
pentru SNA

in limita
bugetului
aprobat si a
resurselor
umane
desemnate

Permanent




Tmbunitatirea schimbului de

informatii i cooperdrii cu autoritatile

si structurile similare din alte unitati
scolare in vederea promovirii

integritatii;

Cresterea gradului de

coruptiei asupra activitatii MEd.

educatie
anticoruptie a angajatilor i impactul

-Nr. de seturi de date/documente
continind informatii ce fac
obiectul schimbului

-Nr. de noi demersuri initiate cu
autoritatile si structurile similare
din alte scoli, in vederea
promovarii integritétii

-Nr. si tipul de activitati
desfarsurate

- Nr. tip de activitati de crestere a
educatiei anticoruptie;

- Nr. beneficiarilor activitatilor de
crestere a educatiei anticoruptie;

- Feedback — ul dat de participanti
cu privire calitatea activititilor de
crestere a educatiei anticoruptie;

Caracterul formal al
implicarii

Rezerve ale celoralte
scoli cu privire la
activitatea LTS
Beethoven

ealocarea res
umane si financiare
necesare

Nivel scazut de
participare si implicare

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea scizutd a
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie

Rapoarte
anuale
intocmite

Rapoarte
anuale
intocmite

Comisia
pentru SNA

Directia

resurse umane

si salarizare

in limita
bugetului
aprobat sia
resurselor
umane
desemnate

in limita
bugetului
aprobat

Permanent

Permanent




3.3:.1
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Consolidarea profesionalismului in
cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva
a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea

procedurilor de recrutare in sectorul
public si asigurarea stabilitatii functiei

Auditarea internd, o dati la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritétilor publice

- Nr. de posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent;

- Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la nr
total al posturilor de conducere
din institutie;

- Nr. si tip de masuri luate in
vederea asigurdrii vizibilitatii
anunturilor aferente procedurilor
de recrutare;

- Nr. de recomandari formulate;
- Gradul de implementare a
recomanddrilor formulate;

- Structuri de audit consolidate.

Evaluarea formala a
oficialilor publici

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa cooperirii din
partea autoritatilor
publice

Rapoarte
anuale
intocmite
Site-ul
institutiei

Raport

audit

Directia
resurse umane
si salarizare

Comisia
SCIM

in limita
bugetului
aprobat i a
resurselor
umane
desemnate

Nu sunt
necesare
resurse
suplimentare

Permanent

Odatila2
ani
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intdrirea mecanismelor de gestionare
a riscurilor de corupfie prin
dezvoltarea de aplicatii informatice
dedicate acestora

- Nr. de aplicatii informatice
dezvoltate;

- Gradul de utilizare a aplicatiilor
de cétre personal.

- Nr. de cadre didactice formate

Nealocarea resurselor

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa interesului sau
cunostintelor
personalului

Dificultati tehnice

Utilizarea improprie/
dificila a aplicatiilor
| dezvoltate

umane si financiare

Site-ul
institutiei
Comunicate
si ludri de
pozitie in
mass-
media/socia
I-media

Informaticia
nul scolii

Nu sunt
necesare
resurse
suplimentare

Permanent

pentru  predarea  tematicilor
Abordarea in cadrul disciplinelor ce | referitoare la prevenirea | 1eCSare
vizeaz dezvoltarea si diversificarea | victimizarii §i  discrimindrii, | Lipsa specializirii
competentelor sociale si civice in gestionarea agresivitatii, | cadrelor didactice pentru Ra Comisia
i . - : ey oA poarte Nu sunt
cadrul invatdméntului preuniversitar | prevenirea coruptiei; redarea tematicilor pentru SNA
42.1. .. : . . oo | P anuale necesare Permanent
a tematicilor referitoare la prevenirea | - Nr. si tipul de teme/exercitii | ayute in vedere 2 .

o ek L ge e e . A § intocmite resurse
victimizarii gi discrimindrii, statul de | cuprinse in curriculum-ul ) P ———
drept, gestionarea agresivitatii si disciplinei ce vizeaza dezvoltarea Predar?a de o manierd P
prevenirea coruptiei si diversificarea competentelor | formala a tematicilor

foc‘l'a‘l'e _sicivice in cadrul Lipsa de interes a
invatiméantului preuniversitar. elevilor
Aprobarea unui ghid pentru Site-ul ..
; : 7 ; : T Comisia Nu sunt
elabqrarea coglului de ehcﬁ, adaptat | Ghid elaborat, aprobat, Neutilizarea ghidului institutiei pentru SNA nece 31.12.2022
422, nevoilor specifice, la nivelul disemi pentru elaborarea Ghid pentru
e B mee i 1seminat. . s resurse
unitétilor de invatimant codului de etica elaborare :
2 ; S0% suplimentare
preuniversitar; cod eticd




- Raport anual privind activitatea
de cercetare, academicd si
financiara, intocmit $i publicat;

. Dol cosels sudemic @l Opacitatea institutiilor Compartin:nen?ul
fiecarui ca dr%l di%lac tic; de invatadmant secretgﬁlat si
Consolidarea publicarii standardizate | - Nr. de declaratii de avere si de contabilitate
a informatiilor privind veniturile, interese publicate de persoanelecu | .
cheltuielile, achizitiile publice, functii de conducere si control din | LiPsa profilului google Ranoarte Nu sunt
423 sponsorizarile, precum si activitatea | cadrul unitatilor sistemului de academic alfuale necesare Permanent
e academica de la nivelul unitétilor invatdmant de stat; —— resurse
sistemului de invitdmant de - Cuantumurile veniturilor si suplimentare
stat/institutiilor de inva{amant cheltuielilor publicate; Nealocarea resurselor
(publicare centralizatid/agregati), - Nr. de executii bugetare | umane si financiare
publicate; necesare
- Nr. contracte publice publicate;
- Bunuri si servicii achizitionate;
- Suma anuald a sponsorizérilor
primite, publicata.
Nealocarea resurselor
umane i financiare
necesare Conducerea
_ o LTS . .
Extinderea  protocolului  privind | - Semnarea protocolului extins; Lipsa organizarii de Beethoven ne‘::s‘:lre
42.4. educatia juridici in scoli inclusiv | - Nr. si tip de activitati desfagurate | actVitaft in baza Protocol resurse 2023
pentru mediul universitar; in baza protocolului; protocolului T A——

Lipsa de interes pentru
organizarea de activititi




Reglementarea la nivelul legislatiei
primare a situatiilor care pot genera

- Identificarea situatiilor care pot
genera conflicte de interese sau

conflicte de interese sau | - Act normativ
incompatibilitati in rindul | revizuit/completat/adoptat, care Nealocates, resurselor Directia
personalului didactic, precum | si stipuleze interdictii clare, e at  Srichiie generald
practicile de tipul meditatiilor | vizind practicile de tipul —_— s Rapoarte invatamant
4126 acordate de cétre personalul didactic | meditatiilor acordate de citre AP preuniversitar
2.6. : o . : . B o w wm intocmite Nu sunt 2022-2023
elevilor de 1la propriile clase, | personalul didactic elevilor de la Intarzieri in adoptarea de HECESATE
participarea la  after-school-urile | propriile clase, participarea la acte normative resurse
detinute de catre personalul didactic a | after-school-urile detinute de Directia liment
elevilor de la propriile clase, | catre personalul didactic a juridica suplmentare
elaborarea subiectelor de examinare | elevilor de la propriile clase,
de catre personalul didactic pentru | elaborarea subiectelor de
elevii de la propriile clase. examinare de cétre personalul
didactic pentru proprii elevi.

ARACIS
Cregterea obiectivitatii prin in limita
identificarea de solutii IT in vederea ARACIP e
desemndrii componentei formatelor e . Nealocarea. resursr::lor .Ra poarte bugetull.il

4.2.7. de evaluare din cadrul sistemului de | - Solutii IT functionale umane si financiare intocmite CNPEE aprobat si a 2022-2023

invataimant  (precum  ARACIS, HERES Directia reiﬁlr;;::or
ARDCIF, CNEEE). Juridica desemnate




Directia

generald
informatizare
Asigurarea corectitudinii evaluérilor
cac.lrelrlar digactioo. fn conformu'r—.'xte. U1 _ Procedurd standard de selectie Directia
obiectivele programelor de studii §i cu . . . ... _ | Nealocarea  resurselor | Procedura "
; . . s aleatorie a membrilor comisiilor \ : generald Nu sunt
4.2.8. normele de integritate prin stabilirea o umane si financiare | standard de " 2022
. ) . | de evaluare a cadrelor didactice, : . invitamant necesare
unei proceduri standard de selectie = necesare selectie A
: ; e elaborata. preuniversitar resurse
aleatorie a membrilor comisiilor de :
suplimentare
evaluare a acestora.
Uniformizarea aplicdrii standardelor Directia
de integritate prin exercitarea de céitre o g ST generala
S . : . |- Nr. si tip de activitditi de P
Ministerul Educatiei a unui rol activ R b . ’ Nealocarea. resursﬂor invatamant
P : sprijin/indrumare organizate umane si financiare . Nu sunt
de sprijin/indrumare metodologici a : ? Rapoarte preuniversitar
. - Nr. de proceduri model elaborate | pecesare necesare
42.11. | tuturor responsabililor de . o anuale Permanent
p— t SNA di taitile | Desfagurarea de activitdti de | ) . T Directia resurse
PISIGC A din unitdllle | o arizare a procedurilor model | Lipsa de  interes  din 3 suplimentare
subordonate sau aflate in coordonarea artea ului tints generala
; : 5 elaborate P grup B a
sa, inclusiv prin elaborarea de invatimant
universitar

proceduri model.




cvalurii

| a.racter

rmal al

monitorizirii

Transparentizarea si standardizarea ’;Imgr;areiltiz;lri Iui‘:e s de
proceselor de luare a deciziilor in ) Progese stundardizate 35 Tiape g Nealocarea. resurselor -
domeniul asigurarii calitaii, astfel deciziilor in domeniul asiouririi e B Jansii Rapoarte ARACIS necesare
4.2.12. | incat deciziile din domeniu s fie calitaii o S . necesare Tntggmite resurse 2022-2023
g;zzg;:;if f;ru:iocll‘ed:&l::;n S?:E::;i‘: clarificarea rolurilor institutiilor | Lipsa de in_te.res- din ARACIP suplimentare
i publice cu responsabilitati in | partea grupului finta
) domeniu, stabilite si popularizate
- Evaluarea impactului abaterilor
de la etica i integritatea | Nealocarea  resurselor
Evaluarea impactului i, dupi caz, academicd cu formularea de | umane si financiare Directia Nii it
revizuirea periodici a instrumentelor recomandri, dupi caz. necesare Rapoarte generald
42.13. |de monitorizare,  evaluare si | - Dupi caz, revizuirea C intocmite invatdmant RN Anual
: ; - i aracterul formal al T resurse
sanctionare a abaterilor de la etica §1 | instrumentelor de monitorizare, Ia— universitar suplimasitsie
integritatea academici. evaluarea si sanctionarea pe baza :
nevoilor identificate in cadrul ARACIS

Consilier pentru integritate,

Prof. Bonea Ionela

10

.Incura_.]area utillz_aml_ unor ah(-)rdvérj -Nr.. de procedpri . de achizi[:_ie Lipsa de interes a Rapoarte Conducerea Nu sunt
4.4.6. movative pentru (TP loarea SocIetdii | publica  monitorizate PHIN | institutiilor publice | intocmite LTS fecesare Anual
o civile in monitorizarea integritatii implicarea societitii civile pentru utilizarea unop Beethoven resurse
h. .- . - . * Zale . -
achizitiilor publice astfel de  abordiri suplimentare
inovative J
Elaborat
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