LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,BEETHOVEN”
Str. Beethoven, Nr. z, Dolj,

Cod postal 200218, Craiova, Romania

Secretariat: Tel: +40(251)411 451; Fax: +40(251)414 884
Asistentd sociala: Tel: +40(351)434 274;

E-mail: csbeethoven@yahoo.com

Web: www liceulbeethoven.ro

MINISTERUL
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ANUNT

Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven™ Craiova anunti organizarea si desfagurarea
concursului pentru ocuparea postului contractual de executie, categoria personal nedidactic:

Denumirea postului :

1. Un post muncitor calificat 111 (lenjereasd-spilatoreasd), 1 norma, post vacanl
contractual pe durati nedeterminata.
Conditii specifice pentru participare la concurs pentru postul de lenjereasa-

spilatoreasa:

o studii medii;

e vechimea in munca 3 ani;

e dctintorul unei alte calificiri dintre cele specificate (infirmier, bucatar).

Data si ora de desfisurare a concursului:

e Proba scrisa: data de 16.12.2024, ora 9"

¢ Proba practica: data de 18.12.2024, ora 9"

e DProba de interviu: data de 19.12.2024, ora 9%

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarcle documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritafil sau institutiel publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz.,

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz:;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele carc atesta vechimea in munca, n
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical eliberat de catre cabinet — medicina muncii din care si reicse cé este apt
pentru angajare, formularul AS;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢d nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectic sociald, precum §i orice entitate publicad sau privati a crei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarca
psihologici a unel persoane;

1) curriculum vitae:

Conditii generale de ocupare a postului  sunl cele prevazute de Art. 15 din
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor gencrale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu
modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetilenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romima;

b) cunoaste limba roména, seris i vorbit;

¢) are virsta minima reglementati de prevedenle legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzatoare postulul pentru care candideaza. atestald pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului oti contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie. care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intcrvenit reabilitarea.

h) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.h.

Conditii specifice de ocupare a postului

a) s nu fi avut incetat contractul individual de munca din vina angajatului ca sanctiune
disciplinara (criteriu de respingere a dosarului de inscriere la concurs)

b) sa nu fie in stare de incompatibilitate si/sau cu boli/afectiuni care sunt prevazute ca
interdictii in legislatia specific angajatilor din sectorul invatamant (criteriu de respingere a
dosarului de inscriere la concurs).

NOTA:

in cazul inscrierii la concurs a unui singur candidat se va aplica corespunzitor art. 14 ahin. 2
din Regulamentul cadru, in conformitate cu hotirarea comisiei de concurs. Sunt declarati
admisi candidatii care indeplinesc conditiile din Regulamentul - cadru privind organizarea $i
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dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondun publice

conform:

Art. 45. (2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

4) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie:

Art. 46. (3) Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

Art. 47. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba

scrisd si/sau la proba practicd si interviu, dupa caz.

(4) Sc considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant

candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidain carc au concurat pentru

acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obginut punctajul minim necesar. (30 puncte)

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functici contractuale vacante de MUNCITOR CALIFICAT III
(LENJEREASA-SPALATOREASA)

e DEPUNEREA DOSARELOR la secretariatul Liceului Tehnologic Special ,.Beethoven™,
Craiova
02.12.2024 — 13.12.2024, ORA 10
¢ SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE se face in data de 13.12.2024, orele 10.00 —
14.00.
e Rezultatul selectiei dosarclor se afiseaza in data de 13.12.2024, ora 14.00.
« Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarului se depun la sediul scolii in data de
13.12.2024, intre orele 14 -16"
» Rezultatul contestatiilor sc afiseaza in data de 13.12.2024 , ora 18%¢.
e PROBA SCRISA - 16.12.2024 - ORA 9"
e DPentru proba scrisd candidatii vor fi prezenti in sald cu 30 de minute inainte de
inceperea acesteia, respectiv la ora 8.30, avand asupra lor cartea de identitate.
e Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care obtin minim 50 de puncte.
Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 17.12.2024, ora 12.00
Depunerea contestatiilor: 17.12.2024 ora 12.00 — 14.00
Afisarea rezultatelor, dupa contestatii: 17.12,.2024, ora 18.00.
e PROBA PRACTICA - 18.12.2024 - ORA 9%
o Afisarea rezultatelor pentru proba practica 18.12.2024 - ora 14"
¢ INTERVIUL - 19.12.2024 incepand cu ORA 9.
e Afisarea rezultatelor la INTERVIU 19.12.2024 - ora 14"

Afisarea rezultatelor finale: 19.12.2024, ora 16.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon secretariat: 02514114351



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocupdril postului vacant de muncitor calificat 11
(lenjereasi-spalatoreasi).

TEMATICA
1. Securitatea si sdndtatea in munca.
7 Utilizarea materialelor de curitenie necesare activititii specifice postului.
3. Normele de conduita si relatiile din unitatea gcolara.
4. Notiuni fundamentale de igiena.
5. Atributiile personalului nedidactic din unititile de invatamant.
6. Figa postulm

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 cu medificdrile si completarile ulterioare, referitoare la
apararea impotriva incendiilor; Capitolul 1. si IV.

2. Codul Muncii — Legea nr.53/2003, actualizata - Raspundere disciplinard, art. 247 — 252,

3. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitagile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

4. Ordinul 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienid §i sinitate publica privind
mediul de viati al populatiei. cu modificarile si completirile ulterioare.

5. OMEC nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar (ROFUIPO, Titlul [V-Personalul
unitatilor de inviitamant, cap. [TTPersonalul nedidactic.

6. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 cu modificérile $i completérile ulterioare, referitoare la
apdrarea impotriva incendilor.
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