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STRATEGIA DE MARKETING

A LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL “BEETHOVEN” CRAIOVA
IN PERIOADA 2023-2024

Unitatea scolarid: LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,BEETHOVEN?” — Craiova
Statutul unititii: cu personalitate juridica
Tipul scolii: LICEU - invatimdnt de zi cu clasele IX- XTI, liceu teoretic si tehnologic; Invitimant Profesional; Scoala postliceald,
Limba de predare: limba romana
Elevi: 194
Personalul scolii:
Numar de cadre didactice: 34 persoane
Personal auxiliar: 23 persoane
Personal nedidactic: 16 persoane
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OPORTUNITATI

1. RESURSE CURRICULARE
- oferta L.T.S.,.Becthoven™ are ca ., orizont” educational principiul educatiei de bazd pentru toti 12- CDS, CDL-12
- atingerea competentelor specifice, pe niveluri de scolaritate;
- scoala ofera calificari cerute pe piata muncii: cofetar-patiser, bucatar, lucrator hotelier, croitorie, mecanici, pedagog de recuperare;
- scheme orare realizate eficient in conformitate cu planul cadru;
- elevii au disponibilitate si participa la activititi extacurriculare;
- rezultate bune si foarte bune la concursuri si competitii specifice;
- adoptarea platformei classroom pentru activitatea online in situatia sanitara existenta;

- participarea cu propuneri la . Strategia locald de dezvoltare a judetului Dolj, ex.: diversificarea ofertei scolare pentru alte tipuri de dizabilitati: nevazitori, etc.;
- existenta cadrului legal care ne permite functionarea invatimantului dual(8 elevi, cls.aX a M);
- Participarea la proiectul Rose- pregatirea pentru bacalaureat;

2. RESURSE UMANE
- personal calificat, cu pregitire metodica si profesionald, atestati in LMGR;
- personal auxiliar cu competente: secretar, pedagogi scolari, asistente medicale, bibliotecar:
- echipd specializata in scrierea si implemantarea proiectelor europene;
- atmosferd buna de munca, spirit de echipa, de atasament fati de scoali:
- cadre didactice ce au parcurs stagii si cursuri de formare continua;
- culturd organizationala puternica(lipsa reclamatiilor);

- L.TS. ,.Beethoven™ are o bazd materiala corespunzitoare unui invitamant eficient, formativ-performant, are autorizatie de functionare si avizul de securitate la incendii:
- conditii bune in cdmin, cantind, cabinet medical, sald si teren de sport;

- existenta refelei de informatizare, 48 tablete pentru elevi (36-Rose, 12-Light Into Europe);

- existenta la biblioteca scolii a fondului de carte, cluburi de recreere;

- site-ul L.T.S. ,.Beethoven™ —www.liceulbeethoven.ro. este actualizat;

- sistem de supraveghere video cu 37 camere.

- amenajarea unui atelier de mecanicd la parterul scolii, spatiul fiind nefolosit de ani buni:

- includerea scolii in ,,Strategia locala de dezvoltare a judetului Dolj™;

4. RESURSE FINANCIARE
- estimari bugetare care acopera nevoile de functionare si dezvoltare:
2021-1330 mii lei, 2022-1659 mii lei, 2023-1753 mii lei, 2024-1818 mii lei;
- finantare complementard de la CJ Dolj, cofinantarea proiectelor europene;
- finantare din foduri externe: 2020-1.048.000 lei, 2021-895.000 lei;
-fonduri europene .acreditare VET; fonduri norvegiene: sponsorizari;




BAZA MATERIALA A SCOLII

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,BEETHOVEN?” din Craiova, e&e&jhﬁitﬁtie scolara
din reteaua invatamantului special care scolarizeaza elevi cu cerinte educationale speciale.

Are in administrare doua cladiri:

¢ Cladirea din str. Beethoven, nr. 2, care cuprinde scoala, internatul si cantina;
o Cladirea din str. Brandusa, nr. 18, cuprinzand atelierele destinate instruirii practice.
in cladirea din str. Beethoven se gasesc:

Un cabinet multimedia, dotat cu sistem de invatare asistata de calculator (AEL);
Doua cabinete de informatica;

Cabinet de matematica;

Cabinet de limba si literatura romana;

Cabinet de chimie —fizica;

Cabinet de biologie;

Cabinet de istorie — geografie;

Biblioteca;

Cabinet de consiliere si orientare pentru elevi, profesori si parinti;
Sala de sport;

Sala de dans;

Sala de fitness

Sala festivitati

Cabinet de pictura

Cabinet de sculptura

Cabinet de audiologie;

Cabinete pentru terapii specifice;
Ateliere pentru instruirea practica: confectii produse textile, tricotaje
Atelier pentru instruire practica: cofetari-patiseri/ bucatari/ lucratori hotelieri

Atelier pentru handmade
Teren ce sport

Internat cu 200 locuri
Bucatarie si sala de mese

Centrala termica proprie

in cladirea din str. Brandusa sunt cuprinse:

O Ateliere pentru instruirea practica: mecanica, electromecanica
O Spalatorie.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Dans modern si tematic
Pictura si desen
Sculptura
Judo
Tenis de masa
Creatie literara
Teatru (pantomima)
Creatie handmade
9 Atelier de ecologie si protectia mediului
Proiect ,,invata programare” - FUNDATIA LIGHT INTO EUROPE
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LICEUL TEHNOLOQIC SPECIAL
r. Ludwing van Beethoven nr. 2, ¢od poglal:
0161411451, emal: pabesthoven@yahoo oom

OFERTA EDUCATIONALA
2024-2025

>  INVATAMANT LICEAL CURS DE ZI, CLASA a IX-a

FILIERA PROFIL SPECIALIZARE NR. LOCURI

TEORETICA I REAL I STHNTE ALE NATURII '

> INVATAMANT SERAL, CLASA a IX-a
FILIERA PROFIL SPECIALIZARE NR. LOCURI

MECANIC ECANIC UTILAJE SI INST, AlATlI |N
NDUSTRIE-DUAL
DUSTRIE TEXTILA §I CO NFECT!ONER PRODUSE 12

» INVATAMANT LICEU TEHNOLOGIC nivel 4 - ciclu superior, CLASA a Xi-a

TEHNIC * MECANIC TEHNICIAN MECANIC PENTRU
: INTRETINERE SI REPARATH - Zi

» INVATAMANT POSTLICEAL DE ZI, Anul |
DOMENIUL L CALIFICAREA NR. LOCURI
SANATATE S ASISTENTA PEDAGOGICA PEDAGOG DE RECUPERARE 12

FACILITATI PENTRU ELEVI

invétamant profesional — Bursa tehnologica — 300 lei/iuna

invatamant profesional dual — 600 lei/luna (Bursa tehnologica — 300 lei/luna si 300
lei/luna contributia proprie a agentului economic partener)

Bursa sociala — 300 lei/ lund pentru elevii din clasele IX — Xl cu certificat de
incadrare in grad de handicap

Bursa de merit — 450 lei/ luna pentru elevii din clasele IX — XIl cu rezultatele cele mai
bune (primii 3 elevi din fiecare clasé)

Cazare. in inssonatyl preRiiy.— 200 Locuri

servirea mesei 12 cantind - 3 mess pe.zi
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s Telul educatiei este sd preschimbe oglinzile in ferestre”

Viziunea
Liceului e e ; % Rl ,
Tehnologic * Asiguram educatie si formare profesionala completa tinerilor.
Special ¢ Pentru noi niciun elev nu este de lasat in urma. J
. ,,Beethoven —

* Misiunea noastrad este pe de o parte formarea si dezvoltarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei
elevilor in vederea integrarii lor sociale si profesionale, iar pe de alta parte, dezvoltarea lor personala si
a competentelor curriculare, astfel incat, absolventii, familiile lor si intreaga comunitate s beneficieze
de tineri pregatiti pentru o societate dinamica si un viitor luminos.

1. Implementarea politicii de marketing educational care va duce la cresterea numirului de
elevi inscrisi in scoala de la 194 in 2023 1a 220 in 2024



Plan operational obiectivul strategic nr.5 —perioada septembrie 2023-august 2024

O1. Imbunatitirea i imaginii si relatiilor cu beneficiarii educationali (parinti si elevi) si comunitate® O scoali nu este ceea ce crerf cel dm mterlm ca este
ci ceea ce cred cei din afari ci este” Sl

O2. Folosirea judicioasa a resurselor pentru atingerea unui nivel ridicat de eficacitate in relatie cu asteptarile comunitatii. “Scoala trebuie si-si onoreze
promisiunea”.

Activititi (ce voi Resurse Responsabilititi Rezultate asteptate Indicatori de performanti | Termen de

face?) realizare
05.1 imbunz‘itiii;irea imaginii i relatiilor cu beneficiarii educationali (parinti si elevi) si comunitate
Identificarea  gradului | Chestionare Asitentul social Investigarea nevoilor indi- | 100 de chestionare de satisfactie | Septembrie
de satisfactie a elevilor | Sedite cu parintii Profesorii-diriginti viduale, a motivatiei elevi- | ale parintilor 2023
si parintilor fatd de | Sondaje Pedagogii scolari lor si parintilor de a| 140 chestionare ale elevilor
serviciile oferite  de frecventa scoala
scoald
Realizarea ofertei | Curriculum Directorul adjunct Orientarea ofertei educati- | 18 procese verbale de Ia sedintele | Octombrie
educationale a scolii, [ Procedura ~ CDS, | Comisia pentru curricu | onale in  functie  de | cu parintii, .....cereri 2023
ChS. €DL CDL lum si pentru CDS, | asteptarile elevilor, parinti- | de inscrire la optional

Elevi, parinti CDL lor $i comunitatii
Profesorii, dirigintii

Achizitionarea SICAP, resurse | Responsabilul cu Vizibilitate in online Sporirea numarului de vizitatori | Noiembrie
domeniului pentru site- | financiare, proce- | achizitiile Spatiu de acoperire a mate | de la 300 in 2021 la 600 in 2023 | 2023
ul scolii, desemnarea dura de achizitii rialelor postate, spatiu de | Inregistrarea unui numar de 80
persoanei responsabile reclama educativa like-uri pe reclama
Realizarea unui pliant | Imagini de la acti- | Consilierul educativ,
cu oferta scolii, unui vitatile scolii, pro Informaticianul Materialele sa exprime rea | 100 pliante cu oferta scolii
poster sugestiv de pre- | iecte, evenimente Bibliotecara list si convingator ce ofera | 10 postere de promovare lanuarie
zentare, a unei brosuri | sociale si sportive | Profesori, dirigintii scoala 100 brosuri informatii utile Februarie
cu actele necesare intoc | Filme realizate de | Asistentul social 1 film de 30 minute 2024
mirii dosarului de ins- | scoald sau TV Pedagogii scolari
criere la scoald si a unui | Resurse financiare
clip cu activitatile
extracurriculare, din




proiecte, sportive,etc

05.2. Folosirea judicioasi a resurselor pentru atingerea unui nivel ridicat de eficacitate in relatie cu asteptarile Eﬁiﬁunitigii

Incheierea parteneriate-
lor cu comunitatea loca
1a DGASPC, AJPIS, CJ
RAE, CJ-DOLJ

Parteneriate
specifice,
particularizate

Directorul

Stabilirea unor intelegeri
de sprijin reciproc in infap
tuirea dreptului fundamen
tal la educatie

10 parteneriate cu comunitatea
locala

Octombrie
2023

Implicarea mass media
Pentru popularizarea ac
tivitatilor scolii

Realizarea proiectului
,,Caravana ofertei scola
re” cu sloganul , Hai la

Posturi locale, re-
gionale si nationa
le, presa scrisa,

Activitati ,,din
poarta-n poarta”
Deplasari in judet

Directorul, consilierul
educativ, purtatorul de
cuvant

Asistentul social, echi-
pa de proiect, diriginti
Profesori

Comunicarea aspectelor po
zitive si a obstacolelor in-
talnite — informare onesta

Comuniteatea sa afle de
existenta scolii
Oferirea de informatii de

5 aparitii in presa locald
3 aparitii in presa regionala
2 aparitii in presa nationald

14 de deplasari in anul scolar
2023-2024

Anul scolar
2023-2024

Anul scolar

scoald acum ca sa-ti fie | si in cele limitro Ocazional-elevi interes pentru parinti, elevi 2023-2024
bine mai tirziu” fe, parteneriat cu Pedagogi scolari Un recensamant al

CJ, primarii potentialilor elevi
Participare la ,,Bursa lo- | Benere, pliante, Consilierul educativ, Distiribuirea judicioasa a plian- | Mai
curilor din licee’ Poster,lucrari rea- | Profesori, Identificarea beneficiarilor | telor, 5 pliante la 20 de scoli 2024

lizate de elevi

interesati de oferta actuald

gimnaziale,

Invitarea reprezentanti
lor comunitatii locale,
agenti economici, parte
neri educationali la eve-
nimentele scolii

Amenajarea unui spatiu
de asteptare pentru pa-
rintii insotitori si cei ca
re solicitd documente
scolare

Mese rotunde, ma
pe de prezentare,
pliante, ateliere,

Un spatiu cores-
punzator, scaune,
fotolii, mese de
cafea, panouri cu
activitati din scoa
1a

Directorul
Directorul adjunct

Director
Administrator de patri-
moniu

Relationare si comunicare
cu comunitetea locala ca
parte a succesului

Un spatiu placut si rela-
xant pentru parinti

5 evenimente cu participarea re-
prezentantilor comunitatii locale

Gradul de satisfactie al parintilor

Anul scolar
2023-2024

Septembrie
2023




Organizarea unor activi
taitt de recrutare de
personal ,,Omul potri-
vit la locul potrivit” in
urma activititilor de
voluntariat

Clubul de dans si
recreere, Atelierele
de creatie, materiale
de lucru

Resurse financiare

Coordonatorul SNAC

Activitati extracurriculare
Activitati nonformale si
informale

Angajarea a 3 persoane cu
competente pentru educarea si
indrumarea elevilor

Anul scolar
2023-2024

MONITORIZAREA $I EVALUAREA OBIECTIVULUI “STRATEGIA DE MARKETING”

Monitorizare interni

Monitorizare Evaluare interna Evaluare externa
externa
Director Reprezentanti ISJ Dolj | Rapoarte ale Consilierului educativ Reprezentanti I1SJ Dolj
Coordonator proiect Prin inspectii tematice | Chestionare de satisfactie Reprezentanti ME
Consilier scolar Reprezentanti Plan de imbunatatire Reprezentanti ARACIP
ARACIP RAEI
Parteneri Parteneri Instrumente de evaluare Instrumente de evaluare

Responsabili comisii, diri
gintii

Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC)

Consilier proiecte

si

programe educative (CPPE)

Reprezentanti ME

Chestionare, analiza proceselor-verbale

Plan de monitorizare a promovarii ofertei scolii
Fisa de evaluare anuala

Documente: fise de progres, analize, rapoarte,
situatii statistice

Interviu, chestionare

Documente: de monitorizare, fise de progres,
analize, rapoarte, situatii statistice

Strategia se bazeazi pe prevederi legale si normative, care trebuie luate in calcul in pregitirea implementirii strategiei.
Consider ca strategia Liceului Tehnologic Special “Beethoven” Craiova asigurii imbuniitiitirea rezultatelor finale din 2026.




