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DURATA STAGIULUI:

PERIOADA DE DESFASURARE-

TIMP DE LUCRU- 30 ore/saptamana

ORAR- 8-14
Nr. Nume si prenume cadrul didactic Nume si prenume
Crt. responsabil tutore de practica
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ARGUMENT

Aceasta lucrare isi propune sa vind in sprijinul tutorilor de practica de la agentul
economic partener, care nu sunt formati in pedagogie speciald,accentul punandu-se pe lipsa
informatiilor acestora despre reperele pedagogice in obtinerea de rezultate ale invatarii pentru
adaptare a locurilor de muncé/activitatilor in functie de specificul dizabilitatii elevilor,bariere
n comunicare,etc.

Aspectele pedagogice abordate in acest caiet au ca scop intelegerea detaliata si cu
argumente ce Inseamnd dizabilitatea si cum trebuie sd abordeze tutorele/angajatii aceste
aspecte in practica de specialitate la stagiile ce se vor organiza in parteneriat cu agentul
economic, un rol important avandu-1 operationalizarea sarcinile de invatare cat mai mult,
adaptate tipului de deficienta a elevilor si stilului de nvatare.

Modelele de tutorat de la cele 4 firme vizitate in cadrul proiectului 2019-EY-PCVET-
0007, ” Invdtamant dual de calitate pentru elevi cu dizabilitafi” pe parcursul Vizitei de
Studiu din Cipru, de asemenea au oferit o directie buna despre cum modul de reorganizare in
activitatea practica cu acest tip de elevi, care cu sigurantd au nevoie de resurse mari de
personal si de materiale, insd existd si variante In care adaptarea poate fi spontana si chiar
eficientd, iar de multe ori destul de simpla.

Atat tutorele de practica cat si angajatii care interactioneaza cu elevii cu dizabilitati
vor avea in vedere dezideratul egalitdtii sanselor in procesul de invatare si respectarea
drepturilor acestora.Un comportament de acest fel va putea avea valoare de exemplu personal
atunci cind se vor ivi neintelegeri intre elevii cu dizabilitdti sau intre ei si alte persoane
implicate.

Consideram ca informatiile vor veni Tn sprijinul persoanelor desemnate ca tutori de
practica, astfel incat prin colaborarea cu cadrul didactic responsabil de practica sa creasca
gradul de incredere al elevului cu dizabilitati in capacitatea sa de a se integra pe piata muncii.
Astfel, prin structura sa, metodologia isi propune sa asigure un cadru adecvat organizarii
activitatii de practica si, de asemenea, sa consolideze relatia scoala-mediu economic si astfel
sa asigure absolventilor sanse mai mari In ocuparea unui loc de munca.
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COMUNICAREA IN FORMARE

CUM SA COMUNICI
EFICIENT SI ASERTIV?
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CUM SA EVITI CUM SA ASCULTI
STEREOTIPUL, ACTIV?
DISCRIMINAREA?
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CUM SA COMUNICI .
Nevoile
EFICIENT SI ASERTIV? tale

Nevoile
celorlalti

EIANIASY

Comunicarea eficienta poate fi cel mai bun instrument de modificare a

comportamentelor indezirabile la cei cu care interactionam.

De ce comunic?

-Comunicarea este legata de post si de sarcini.

-Comunicarea este legata de organizatie si de munca

-Comunicarea este legata de relatia tutore — elev practicant si conduce la clarificarea

din start a rolului si responsabilitdtilor fiecaruia

-Comunicarea este referitoare la asteptarile reciproce organizatie -elev practicant

Strategii de dezvoltare a comunicarii asertive ce pot fi utilizate de tutorele de

practica:

AN N N N N

AN N N N NN

Motiveaza-ti afirmatia fara sa te justifici

Respecta drepturile celuilalt

Urmareste beneficii pentru toti elevii cu care comunici

Fii clar, concis, direct

Spune NU cand iti este incdlcat un drept/valoare personala
Cere si ofera feedback

Cere reformulare daca nu esti convins ca elevul a inteles.

Atunci cand comunicam este bine sd fim atenti la:

Cunostintele pe care le ai despre tema de comunicat/activitatea de invatare
Cunostintele pe care le au elevii despre tema de comunicat/activitatea de Invatare
Nevoile pe care le au elevii cu dizabilitati

Tncrederea Tn capacitatea de a comunica

Credibilitatea mea in fata elevilor

Agreabilitatea mea ca interlocutor

Interpretarile noastre si ale elevilor

Reflectiile si reactiile dupa comunicare

Cei 7 C ai comunicarii
CLAR
CONCIS
CONCRET
CORECT
COERENT
COMPLET
CURTENITOR
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Cum gestionezi corect comunicatorul controlor:

* Vorbeste scurt, focus pe sarcini, rezultate si fapte
« Stabileste tema discutiei si respecta ce ati agreat
* Nu intrati in conflict cu ei cand sunt furiosi

* Discutati pe baza de sarcini si rezultate clare.

Cum gestionezi corect comunicatorul analizator:

* Foloseste logica 1n discutii

* Furnizeaza multe detalii

* Structureaza conversatia de la imaginea de ansamblu inspre detaliu

Cum gestionezi corect comunicatorul suporter:

* Vorbeste despre sentimente si detalii

* Furnizeaza informatii scrise Inainte de a discuta

* Foloseste un ton calm si lasa-| sa termine ideea

* Precizeaza din start subiectul, informatiile necesare, sentimentele si detaliile. Finalizeaza cu
sarcina.

Cum gestionezi corect comunicatorul promotor:

* Foloseste glume, fii entuziast, utilizeazd imagini, transforma totul intr-o provocare
* Nu incepe cu critica, mai intai spune ceva pozitiv

* Observa limbajul trupului.

Un tutore de practica poate comunica eficient astfel:

v’ Sa fie informat despre activitatea de invatare

v Sa se adreseze elevilor cu dizabilitati cu un ton calm,respectuos

v Sa se exprime clar,concis §i sa se asigure ca elevii au inteles (colaboreaza cu
profesorul care cunoaste limbajul mimico-gestual)

Sa comunice asertiv

Sa comunice nondefensiv, fara a judeca/eticheta elevii cu dizabilitati

Sa incurajeze permanent elevii cu dizabilitati in a se implica activ la stagiu

Sa ofere momente in care elevii sa puna intrebari pentru a cere lamuriri ( nu
doar la final)

Sa existe congruenta intre limbajul verbal si cel nonverbal

Sa comunici onest ( daca nu ai raspunsul la o intrebare de la elevi sa ceri

AN NANIN

< S

ragaz pentru a gasi raspunsul sau sa il cauti impreuna cu ei)
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Exerseazda — Tutorele de practica completeaza spatiile libere de mai jos cu propunerile sale de
actiune, tindnd cont de sfaturile de mai sus.

Mesaje pentru elevii practicanti:
Mijloace de livrare a mesajului:

Verificarea intelegerii:

CUM SA ASCULTI

= g

Cum sa asculti ceea ce iti comunica elevii?

v' Fii pregatit pentru a asculta

v’ Arata ca te intereseaza

v' Incearci si intelegi si apeleaza la profesorul responsabil de practica,
cunoscator al limbajulul semnelor ( in cazul elevilor surzi)

v Reflecteaza la ceea ce ti s-a comunicat

v Cand nu intelegi, pune intrebari

v' Sumarizeaza-ti, reformuleaza cu propriile tale cuvinte

Beneficiile ascultarii active: crearea unui climat confortabil pentru elevi,management
eficient al timpului ,acuratetea informatiei, satisfactia celor care comunica pentru ca se simt
ascultati, intelesi, reducerea emotiilor care pot bloca comunicarea.
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CUM SA EVITI ‘
STEREOTIPUL,
DISCRIMINAREA?

Pentru elevii cu dizabilitati este necesar un program educational individualizat,care sd
se plieze pe specificul nevoii fiecaruia.

Echipa cu care va lucra tutorele de practica va fi cu profesorul de instruire practica
care cunoaste particularitatile dizabilitatii elevilor sau este cunoscator al limbajului mimico-
gestual Tn cazul elevilor surzi.

Tutorele de practica va avea anterior efectuarii Stagiilor de practicd intalniri cu
profesorul de instruire practica pentru a se informa despre tipurile de dizabilitati ele elevilor
ce vor participa la stagiu, strategii de comunicare eficientd cu acestia, gradul de dizabilitate.
Toate aceste informatii le va folosi tutorele pentru a le impartasi angajatilor cu care
elevii vor intra in contact .

Stereotipurile si prejudecitile (elevii cu dizabilitati nu au abilitati, sunt inferiori,
surzii sunt muti, surzii sunt incompetenti la un loc de munca, etc) sunt aspecte esentiale ale
interactiunilor sociale cu tutorele de practica/angajatii agentului economic.

Persoanele surde nu accepta termenul de MUTI sau SURDO-MUTI!

Nu uitati cii este important sa i repectim pe ceilalti ti sa ii consideram egalii
nostri atunci cind comunicim cu ei. Incercati sa spuneti ce simtiti sau ganditi tinand cont
de confortul interlocutorului. Un comportament de acest fel va avea valoare de exemplu
personal.
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PROGRAMUL DE FORMARE/INVATARE

STAGIILE DE
PRACTICA

ROLURI S|
RESPONSABILITATI

FORMULAREA
SARCINILOR DE
INVATARE

ALEGEREA
METODELOR
INVATARE
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PRACTICA

UN PAS SPRE DEZVOLTARE

STAGIILE DE rr’}_l PRACTICA
i

Instruirea practica este activitatea desfasuratd de elevi in conformitate cu planul de
invatamant, ce are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de
acestia in cadrul programului de instruire.

Partile implicate sunt: practicantul, organizatorul de practica si partenerul de practica.
Asadar, pentru a incheia un contract, subiectii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

1. Organizatorul de practica trebuie sd fie o unitate de invatamént care prevede in
planul de invatamant practica ca fiind obligatorie, constituind conditie de promovare.
2. Partenerul de practica poate fi o societate comerciala, o institutie centrala ori locala

sau orice alta persoana juridicd ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializdrile
cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale si care poate participa la
procesul de instruire practica a elevilor.

3. Practicantul poate fi un elev care urmeaza (pe tot parcursul desfasurarii activitatii de
practica) cursurile unei forme de invatdmant care prevede in planul sdu de invatamant
practica ca fiind obligatorie.

4, Responsabil de practica — persoana desemnata de organizatorul de practica — Liceul
Tehnologic Special Beethoven- care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii stagiului de practica pentru elevii cu dizabilitati;

5. Tutore — persoana desemnatd de partenerul de practica — firma sau alte categorii de
agenti economici- care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de
catre elevul practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practica

6. Regulamentul de practici — reprezintd documentul prin care se defineste cadrul
general de desfasurare a activitatii de practica;
7. Acordul de parteneriat — reprezinta documentul cadru incheiat intre organizatorul de

practica si partenerul de practica care stabileste cadrul general al parteneriatului in scopul

bunei organizari si desfasurari a activitatii de practica a elevilor
8. Contract cadru — reprezintd un document incheiat intre organizatorul de practica,

partenerul de practica si practicant a carui forma este stabilita In conformitate cu legislatia
in vigoare. Practica elevilor se organizeaza si se desfasoard pe baza acestui contract-
cadru de colaborare incheiat intre organizator si partenerul de practica.

Stagiile de pregatire practica se desfasoard la operatorul economic.Conditiile in care
stagiul de practica se desfadgoard In unitatea de invatdmant, sunt stabilite prin metodologia de
organizare si functionare a invatamantului profesional de stat.

La solicitarea agentilor economici, invatamantul profesional se poate organiza in
sistem dual, ca parte a sistemului national de invatamant, dupa invatamantul obligatoriu.

Invitimantul dual este o formd de organizare a invataimantului profesional, care se
desfasoara pe bazd de contract de munca i combina pregatirea profesionald ce se organizeaza
de un operator economic, cu pregitirea organizatd in cadrul unei unitati de Invatamant.
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Responsabilitatea privind organizarea si functionarea este partajata intre operatorul economic
si unitatea de invatamant.

Organizarea si functionarea invatimantului profesional in sistem dual, durata si
continutul programelor de pregatire profesionald sunt reglementate prin metodologie
specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, prin consultare cu
operatorii economici.

Pregatirea prin Invatamantul profesional in sistem dual se realizeazd pe baza
standardelor de pregatire profesionald aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice .

Absolventii invatamantului profesional in sistem dual care promoveaza examenul de
certificare a calificarii profesionale, dobandesc certificat de calificare profesionald si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Denumirea si conginutul modulului/modulelor pentru stagii de pregatire practica- CDL
(Curriculum 1in dezvoltare locala), vor fi stabilite de catre unitatea de invatamant cu avizul
Inspectoratului Scolar, in vederea dobandirii unitdtilor de competente cheie:

- “Rezolvarea de probleme” si ,,Organizarea locului de munca” din standardul de
pregatire profesionala -pentru clasa a 1X-a

- “Lucrul in echipa” ,,Pregatirea pentru integrarea de la scoald la locul de munca s
“Tranzitia de la scoala la locul de munca” din standardul de pregatire profesionald, pentru
clasa a X-a

Stagiile de instruire practica pentru invatamantul profesional

special

Invatdmantul profesional special presupune parcurgerea in 4 ani scolari a continuturilor
cuprinse in 3 ani scolari in programa Invatamantului de masd pentru aceeasi calificare
profesionala.

pentru invatamantul profesional special:

e Clasa a IX-a- 4 saptamani
e Clasa a X-a- 4 saptamani

e Clasa a Xl-a- 7 saptamani
e Clasa a Xll-a- 5 saptamani

Prin sistemul scolilor VET se urmareste ca educatia si formarea initiala sa ofere
tuturor tinerilor mijloacele de a-si dezvolta competentele-cheie pana la un nivel care sa fi
pregateascd pentru viata adultd si profesionald, constituind astfel si o bazd pentru Invétarea
viitoare.

De asemenea, se iau mdsuri adecvate pentru tinerii care sunt dezavantajati in procesul
de invatare, astfel incat acestia sa 1si poata atinge potentialul educational.

Principalele obiective ale furnizorilor de VET sunt de a dezvolta capacitatea de
viata independenta si capacitatea de a face fatd excluderii sociale si dezavantajelor
induse de dizabilitate.

Formarea profesionald pentru elevii cu nevoi educationale speciale are ih vedere
integrarea cat mai rapida in cAmpul muncii.
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Abilitatile pe care ar trebui sa le formeze unui cursant scoala VET:

- un set specific de abilitati certificate care ar putea duce la angajarea pe un anumit post

- formarea unor abilitdti generale care s sustind dezvoltarea unui stil de munca

eficient, fard a urmari o specializare stricta.

UNESCO propune ca "educatia tehnica si profesionald sa inceapa cu o baza larga,care sa
faciliteze legatura intre sistemul de educatie / scoalda si lumea muncii, contribuind astfel la
eliminarea tuturor formelor de discriminare” (UNESCO 2004).

Perioadele de studiu si de muncda pentru persoancle cu dizabilitati trebuie sa fie
combinate, folosind 0 abordare flexibila care sa prevada diferite tipuri de evaluiri, suficient
timp pentru finalizarea inviatimantului, timp flexibil de predare si programe adaptate
diferitelor tipuri dizabilitati.

Este foarte important ca, pentru a ajuta elevii cu dizabilitati din scolile VET, unitatile de
invatare sa fie suficient de flexibile si sa defineasca in mod clar competentele implicate. Cu
ajutor, elevii cu dizabilitati ar trebui sa fie capabili de a reflecta asupra alegerilor lor si s aiba
experiente motivante pentru independenta lor .

La nivel individual, elevii cu dizabilitati trebuie sd primeasca asistentd educationali
speciala (de exemplu, tehnologie de asistenta, interpreti pentru limbajul semnelor,
materialele de invatare special pregatite sau alte forme de asistentd practicd) pentru a face
programele VET accesibile.

in timpul stagiilor de practici pentru elevi cu dizabilitiiti se va urmari atingerea
competentelor profesionale n functie de tipul dizabilitatii, dar si:

e focalizarea pe formarea abilitatilor sociale si personale, cresterea stimei de sine,
dezvoltarea increderii si motivatiei pentru implicarea in activitate, comunicarea §i
colaborarea cu ceilalti, punctualitatea si adaptarea rapida, abilitatile de planificare si
organizare a sarcinilor in mod independent

e abilitatile metodologice — de rezolvare a problemelor aparute la locul de munca, in
defavoarea abilitatilor tehnice

e sprijinirea elevilor cu nevoi educationale speciale pentru a-si dezvolta abilitati de
autodeterminare si pentru a-si cunoaste potentialul pentru eventuale roluri pe care le
pot exercita Th comunitate

In cadrul Curriculum-ului Tn Dezvoltare Locali se eclaboreazi programa la
modulul/clasa specific stagiilor de practica din domeniul de pregatire profesionald: mecanic,
calificarea profesionala Tinichigiu vopsitor auto, scoala profesionald cu durata de 4 ani, nivel
3, invatamant special.

Prin parcurgerea programei acestui modul se urmareste pregatirea practica centrata pe
rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare
angajarii pe piata muncii, asigurandu-se cadrul pentru realizarea unei instruiri care sa permita,
in contextul oferit de agentii economici locali, aprofundarea unitétilor de rezultate ale
invatarii descrise in Standardul de Pregatire Profesionala.

Prin colaborarea tutorelui de practica cu cadrul didactic responsabil de instruirea
practica/clasa, se recomandd planificarea continuturile corespunzatoare CDL-ului pe
teme/zile instruire practica, acoperind integral programa respectiva.
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Adaptarea stagiului de practica la particularititile/categoriile de elevi cu
dizabilitati

Scoala are datoria de a asigura sanse egale tuturor elevilor, adica asigurarea unor
posibilitati maxime de dezvoltare fiecaruia, in functie de aptitudinile si interesele sale. Pentru
ca activitatea instructiv-educativa sa fie profitabila pentru toti elevii, aceasta trebuie sa se
realizeze in mod diferentiat.

PR

ale elevilor, la tipul de dizabilitate, la capacitatea de intelegere si ritmul de lucru propriu unor
grupuri de elevi sau chiar fiecdrui elev in parte.

Adaptarea stagiului de practica trebuie faicuta avand in vedere urmatoarele:
abilitatile individuale ale elevului, mediul din care provine, numarul de elevi din clasa,
tipurile de dizabilitati si cu nivel diferit de achizitii, stiluri diferite de invatare. Se recomanda
ca atat activitatile de invatare cat si evaluarea sa se faca diferentiat.

Ministerul educatiei recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea
unor activitdti de invatare variate, luandu-se in considerare stilurile individuale de invatare
ale fiecdrui elev cu dizabilitati.

Ca repere orientative in designul adaptarii, cateva intrebari premergatoare procesului
pot oferi un punct de plecare util:

»Unde predau- se au in vedere particularitatile atelierului de specialitate/sectiei,
dotarile tehnice avute la dispozitie, relatia cu agentii economici locali.

»Cum predau-ce continuturi imi aleg (urmdrind curriculum-ul invatamantului de
masa adaptat la particularitatile de invétare ale elevilor) ce metode voi folosi (activizante,
atractive, interactive, dinamice). in alegerea activitatilor didactice informatia trebuie
transmisa de la simplu la cuprinzétor astfel incat elevii sd poata parcuge toate etapele Invatarii
in ritmul lor propriu. Este mai bine a se preda putin si temeinic, decat mult si superficial.

»Cum organizez grupul de elevi: activitatea se poate desfasura individual, pe grupe
sau frontal. Elevii trebuie sd se simtd valorizati si intelesi, iar grupul sau clasa trebuie
percepute ca o comunitate in care sa fie incurajatd colaborarea si Intrajutorarea si dezvoltate
abilitdtile de cooperare. Astfel, pentru a avea o eficientd maxima a procesului instructiv-
educativ este utila discutarea continuturilor propuse spre invatare elevilor, deoarece, uneori,
acestea pot fi prea dificile sau obositoare pentru elevi.

> Este foarte importantd stabilirea unor reguli de comportament in activitatea de
instruire practica: tutorele decide (in urma unor discutii cu elevii,responsabilul de practica)
programul de practica, in ce momente pot fi utilizate telefoanele mobile, timpii de repaus,
relatia cu angajatii. La activitatile pe grupe se va discuta cu ton scazut. Tutorele trebuie sa
incurajeze elevii sa ii solicite sprijinul ori de cate ori au nevoie. De asemenea, elevii trebuie
incurajati sa propuna propriile reguli de comportament.
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Sesiuni de informare de prevenire a riscurilor privind sanatatea si
securitatea la locul de munca pentru elevii cu dizabilitati ce
desfasoara stagii de practica la agent economic.

Inaintea inceperii efective a deruldrii stagiilor de practicd este necesar sa se
organizeze de cdtre agentul economic sesiuni de informare pentru prevenirea riscurilor
privind sdnatatea si securitatea la locul de munca pentru elevii cu dizabilitati.

In cadrul acesteia elevii trebuie informati cu privire la normele legale n vigoare
privind cerintele minime de securitate in munca, generale si specifice sectiei in care se va
desfasura stagiul de practica.

Avand in vedere specificul dizabilititii elevilor,autorii recomandd ca acest instructaj
sa se efectueze un numar suficient de zile care sa asigure intelegerea instructiunilor de catre
elevi si folosire unui limbaj simplu, pe intelesul lor.

Materiale de prezentare vor contine informatiile de baza necesar instructajului SSM,
prezentate in mod atractiv, succint si cu un accent pe partea vizuala. Tutorele va colabora n
aceste sesiuni cu cadrul didactic, interpret in limbaj mimico-gestual daca sunt elevi surzi.

De asemenea, elevii trebuie s ia cunostintd de regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practica.

RECOMANDARE - se va avea in vedere ca repartizarea elevilor cu dizabilitati sa
se realizeze astfel incdt angajatul de la locul de munca respectiv sa poatd supraveghea
actiunile elevilor.

EXEMPLU- pentru un loc de munca la un atelier auto, VOr fi repartizati
maxim 3 elevi in grija unui singur tutor!
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ROLURI $I

RESPONSABILITATI

Un factor de succes in instruirea practica a elevilor este o buna cunoastere a rolului si
a responsabilitatilor pe care trebuie sd le indeplineasca fiecare parte implicata: tutori, elevi si
responsabili de practica.

7/
X4

L)

7/
X4

L)

se familiarizeaza cu metodologia de practica

comunicd permanent cu organizatorul de practica prin responsabilul de
practicd desemnat privind perioada de desfasurare a stagiilor si tipurile de
dizabilitati ale elevilor ce vor derula stagiul.

organizeaza desfasurarea in conditii optime a stagiului practic pe baza
parteneriatului pentru elevii cu dizabilitati

informeaza angajatii care vor interactiona cu elevii cu dizabilitdti despre
modalitatile de comunicare, caracteristicile dizabilitatii elevilor

organizeaza sesiunile de informare prinind normele de SSM. Instruirea si
semnarea documentelor de protectia muncii revin in atributiile tutorelui prin
implicarea persoanei specializate din cadrul firmei

prezentarea regulamentului intern, descrierea activitatilor din cadrul
compartimentului, informare cu privire la setul de responsabilitati pentru elevii
cu dizabilitati

se va asigura ca normele de siguranta muncii sunt respectate de catre elevii cu
dizabilitati pe tot parcursul desfasurarii practicii

stabileste impreuna cu responsabilul de practicd temele de practicd care sa
corespunda nivelului de cunostinfe dobandite de elevi, tipului de dizabilitate si
a nevoilor agentului economic partener

repartizeaza pe grupe elevii si sarcinile de lucru, 1n functie de tipul dizabilitatii
prin colaborarea cu cadrul didactic responsabil de practica

sa ofere informatii relevante elevilor inca din prima zi si, mai mult, s acorde
suport, atentie, sd aloce timp pentru discutii, explicatii, analize pe marginea
activitdtii elevilor cu dizabilitati

sa asigure dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada de stagiu si specifice dizabilitatii

sa urmdreasca $i sa inregistreze prezenta la activitate a practicantului si, dupa
caz, sa semnaleze eventualele abateri institutiei de invatdmant prin intermediul
cadrului didactic responsabil

sa 11 puna practicantului la dispozitie toate mijloacele necesare pentru
realizarea obiectivelor stabilite prin tema de practica
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faciliteaza integrarea sociald a participantilor cu angajatii din sectia unde se
deruleaza stagiul

consiliaza elevul pe parcursul stagiului de pregatire. Indrumarea se realizeaza
individual si in grup, prin Intdlniri directe, si consta in directionarea elevului si
evaluarea periodica.

va face propuneri ameliorative in colaborarea cu cadrul didactic cand constata
o evolutie sub asteptari sau inadvertente in procesul de formare.

Mmonitorizeaza activitatile elevilor cu dizabilitati in timpul stagiului n
colaborare cu cadrul didactic pentru o eficientd crescuta a invatarii mai ales ca
elevii manifestd conditii specifice de educatie. Criterii urmdrite de
tutore:nivelul de implicare, prezenta la activitati, indeplinirea sarcinilor de
lucru, urmarirea obiectivelor de invatare, munca in micro-echipe,
problematizarea si invatarea prin descoperire, realizarea unor lucrari practice
complete, exersarea, atitudinea comportamentala

La sfarsit de sdptamana, monitorizarea se va face pe baza rezultatelor evaluarii
sumative, consemnate in figsele de evaluare saptamanale tip. Acesta va fi un
instrument didactic ca va stabili Tn ce masura este nevoie de remedierea
procesului de instruire. Monitorizarea va viza daca fiecare participant este
parte a echipei de lucru in procesul de productie

sa completeze Fisa de evaluare a competentelor pe baza evaludrii nivelului de
dobandire a competentelor de catre practicant §i sd ii propund o nota .
realizeaza evaluarea elevilor cu dizabilitati, astfel:

- evaluare initiala la inceputul stagiului in vederea diagnozei si prognozei
pentru participanti prin chestionarea orala, rezolvarea sarcinilor individual sau
n grupuri mici

-evaluare continua - metode: observarea comportamentului in timpul
activitatilor, efectuarea de lucrari independente, utilizarea autoevaluarii,
chestionarea orala, realizarea de catre participanti a unui jurnal de stagiu.
-Sumativa- prin probe de evaluare saptamanale- metode: lucrari practice
individuale/pe grupe-consemnate intr-o fisa tip specifica fiecarei saptamani
obtine feedback de la elevii cu dizabilitati

sa propuna, atunci cand este cazul, anularea contractului cadru de practica sau,
dupa caz, intreruperea stagiului de practica.

va intocmi la sfarsitul plasamentului, un raport de stagiu, pentru a descrie
succint la ce nivel s-au atins obiectivele

In criteriile de selectie a agentilor economici o pondere importanti este ocupati de
capacitatea acestora de a desemna tutori dedicati activitatii pe tot parcursul desfasurarii si
implementarii instruirii practice.

Competentele pe care trebuie sd le detind tutorele includ:

e capacitatea de comunicare;

e capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale;

e capacitatea de rezolvare a problemelor in mod creativ;

e capacitatea de a stimula munca in echipa.

ecompetente si de abilitdti de lucru cu elevii (munca in echipa, gestionarea
proiectelor, comunicarea si acordarea feedback-ului, etc)
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Rolul Responsabilului de practica

Din partea Liceului Tehnologic Special Beethoven responsabilul de practica este

cadrul didactic care are in norma didactica ore la modulul CDL pentru stagii practice a
elevilor cu dizabilitdti si care are obligatia de a se asigura de buna derulare a practicii
conform protocolului incheiat.

Responsabilitati:

sa comunice cu tutorele de practici 1n vederea planificarii, organizarii
stagiului de practica

sa colaboreze impreuna cu tutorele din cadrul firmei pentru a stabili temele de
practica si competentele profesionale care vizeaza stagiul

sa realizeze o echipa echipa tutore-profesor, caracterizata de colaborare,
contributie, actiune, respect si un tip de relatie empaticd ce determina agentul
economic sd acorde resurse suplimentare,iar tutorele este mult mai patruns de
misiunea sa si astfel apar beneficii pentru formarea si dezvoltarea elevilor cu
dizabilitati

sa sprijine tutorele de practicd In comunicarea cu elevii cu dizabilitati ( limbaj
mimico-gestual), in cazul unor eventuale situatii de neintelegere a sarcinilor de
lucru/conflict intre elevi

sa monitorizeze desfasurarea stagiului de practicd,conduita si disciplina
participantilor, implicarea acestora

asigurarea securitatii si ordinii elevilor cu dizabilitéti atat pe drumul dus intors
scoala- adresa firma si pe timpul stagiului

va informa comisia tehnica,directorul despre evolutia elevilor la stagiu cat si
despre nevoile angajatorilor in ce priveste prestatia practica a acestora

Rolul elevilor cu dizabilitati participanti la stagiu

participarea la stagiul de practica de la agentul economic/invatdmant dual
semnarea Conventiei de practicd si a ludrii la cunostinta a continutului
acestuia, se va asigura, respecta si o va aplica intocmai

participarea la sesiunile de informare privind ROI al agentului economic si
instructajele privind normele de securitate in muncad, SSM si semnarea fiselor
specifice

de a se informa si solicita clarificari/sprijin in cazul desfasurarii stagiului,
programul de lucru, sarcinilor de lucru,evaluarii

sa realizeze sarcinile de lucru individuale sau in echipa, sa colaboreze cu
colegii/angajatii/tutorele de practica/profesorul in vederea indeplinirii
sarcinilor cu succes, respectand durata, perioada stagiului si programul de
lucru stabilit

vor parcurge tematica activitatii de practica, prin rotatie, si vor lucra la
compartimentele de bazd ale agentului economic sau, in functie de tipul
dizabilitatii,vor executa sarcini adaptate in anumite compartimente
deprinderea tehnicilor operationale specifice activitatii agentului economic si
dezvoltarea competentele profesionale in functie de tipul dizabilitatii

sa completeze si sa actualizeze zilnic caietul de practica
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% sa manifeste un comportament civilizat
/7

¢ vor observa atent relatiile intre angajati, intre diferitele compartimente ale
agentului economic, desfasurarea proceselor de munca

TEMATICA
STAGIULUI DE
PRACTICA

Stagiul de practica se realizeaza in conformitate cu contractul cadru de parteneriat
agreat si semnat de parteneri.

Pe durata stagiului de practicd/clasa, programul de lucru al elevilor cu dizabilitati va fi
de 6 ore zilnic si se va incadra in programul normal al agentului economic, urmarindu-se
antrenarea practicantilor in realizarea unor sarcini corespunzatoare nivelului lor de pregatire
sau adaptate tipului de dizabilitate.

Numarul de ore de practicd este cel stabilit in planul de invatamént al fiecdrei
specializari/an de studiu.

Elevii cu dizabilitati participanti la stagiu au obligatia sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specifice/sarcinile de lucru.

Este important ca tutorii sa ofere informatii relevante inca din prima zi si, mai mult, sa
acorde suport, atentie, sa aloce timp pentru discutii, explicatii, analize pe marginea activitatii
practice de care un elevii cu dizabilitati au nevoie.

Se au in vedere anumite particularitati ale elevilor cu dizabilitati:
e Elevii cu dizabilitati intelectuale

- au limitdri si respectiv abilitati diferite de: rationament, planificare, rezolvare de
probleme, gandire abstractd, intelegerea unor idei complexe, tragerea rapidd a
concluziilor si invatarea bazatd pe experientd. Acest lucru afecteazd invatarea si
functionarea lor in viata de zi cu zi si necesita un anumit grad de sprijin, in functie de
severitatea dizabilitdtii. Cele mai recente clasificdri iIn domeniul dizabilitdtii pun
accentul pe functionarea unei persoane din perspectiva abilitatilor adaptive (ceea ce
oamenii invatd pentru a putea functiona in viata de zi cu zi), precum si pe nivelul de
suport necesar.

- dizabilitatea intelectuald presupune limitari asociate in cazul a douad sau mai multe
abilitati adaptative, precum: comunicarea, autoservirea, abilitatile sociale, viata in
comunitate, auto-directionarea (independenta, autonomia), sandtatea si securitatea
personala, capacitatea de invatare, gestionarea timpului si munca. Respectiv, suportul
acordat se va concentra pe fortificarea acelor abilitati, care sa-i permita persoanei o
mai bund functionare.

e Elevii si tinerii cu dizabilitati de auz
- au afectata capacitatea de percepere a sunetelor, ceea ce cauzeaza respectiv, dificultati
in dezvoltarea vorbirii si creeaza obstacole In comunicarea verbald. Dizabilitatile de
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auz variaza in functie de gradul de pierdere a auzului si de afectarea uneia sau
ambelor urechi. Asadar, elevii si tinerii cu dizabilitati de auz inregistreaza dificultati
de vorbire, intelegere, citire si scriere, datorita legaturii stranse dintre dezvoltarea
limbajului si auz.

in cazul dizabilitatilor de auz, persoanecle pot folosi o varictate de metode de
comunicare, inclusiv citirea buzelor, interpretarea mimico-gestualda (limbajul
semnelor) si comunicarea scrisa.

e Deficitul de Atentie si Tulburarile de hiperactivitate cu deficit de atentie
(ADHD)

sunt de natura neurologica si afecteaza atat invatarea, cat si comportamentul. Acestea
rezultd din tulburarile cronice din zonele creierului care regleaza atentia, controlul
impulsurilor si functiile executive, care controleazd sarcinile cognitive, activitatea
motorie si interactiunile sociale. Hiperactivitatea poate fi prezenta sau absenta.
deficitul de atentie si tulburarile de hiperactivitate cu deficit de atentie se pot
manifesta prin: incapacitatea de a continua sarcina propusa si sustragerea facila a
atentiei; abilitati slabe de gestionare a timpului; dificultdti 1n respectarea
angajamentelor ce tin de respectarea orarului, programului; dificultdti de citire;
dificultati in cazul sarcinilor, care necesitd schimbari in actiune, operare si ordine;
incapacitatea de a asculta selectiv; dificultdti in executarea instructiunilor; dificultati
de ascultare si concentrare.
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EXEMPLU DE ACTIVITATI pentru 2/3 ore de instruire practicd pe nivele de

dezvoltare intelectuald/ grad de limitare datorat dizabilitatii:

Tema- INDREPTAREA

GRUPA
DE Caracteristici Tipuri de activitati Recomandairi
NIVEL
NIVEL 1 | -hiperactivitate cu deficit de -identifica cu  ajutorul | -utilizazi indicayii verbale cu
atentie cadrului didactic tipurile de | bldndete, anumite sugestii
-indeplinesc cu dificultate ciocane auxiliare
sarcinile cerute -identifica  tipurile  de | -oferifi-i timp sa urmdareasca
-intdmpina dificultati in semifabricate (sarma, tevi, | activitazile de miscare ale
respectarea instructiunilor. profile, table,etc) altor colegi, inainte de a se
-le este frica sa ihcerce -explicarea/demonstrarea implica in acestea.
activitati noi. operatiei pe etape mai mici | -intervenigi cu unele
-se distrag usor de la alte de invatare detalii,demonstratii §i
activitati ce se petrec in jurul | -executa operatia de | precizari.
lui. indreptare  manuala  a | -la Tnceputul unei activiteri,
- planifica si executa greu sarmelor/tablelor/barelor ajutayi-1, incurajayi-l, pentru a
miscarile necunoscute -exerseaza prin  repetitie | fi capabil s-o finalizeze in mod
- obosesc repede. operatia de fTndreptare de | independent.
-deficit de atentie mai multe ori -ignorarea comportamentului
-utilizeaza ineficient -aseazd la locul lor sculele | nedorit al elevului, atunci
instrumentele. folosite cand incearca intenzionat sa
-au probleme de coordonare atraga atenyia.
-incep cu greu o activitate --cand oboseste, acordazi un
- necesita mai mult timp si ragaz de odihng;oferirea unei
atentie pentru a Tnsusi o durate de timp mai mare
abilitate pentru executie §i exersare
-sentiment de inferioritate, -reducerea la maxim a
anxietate (frica nejustificata). motivelor de distragere a
-uneori sunt excesiv de atenyiei copilului.
vorbarefi -aprecierea si incurajarea
chiar si celor mai mici succese
ale elevului
-un grad sporit de rabdare
-in cazul elevilor surzi se
apeleaza la profesorul
cunoscator al  limbajului
semnelor
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NIVEL 2 | -Usoara intarziere sub toate | -identifica corect tipurile de | -utilizarea in explicayii a
aspectele dezvoltarii c_|ocan_e_,n|covale _ cu_vlntelor 3|mpl_e_5|
_capabili sa achizitioneze -|dept|f|c_a deformarile asigurarea (yerlflcarea)
abilitati noi la un nivel se_mlfabrlcatelor n|veIuI_u!_de ingelegere
satisficitor -flxgaza_ _ corect a sarcinii L
- Tnsuseste diferite abilitti, semlfabr_lcatele in menghina -degfa5urareq activitayii pand
ST T sau pe nicovala _ Iav final, cu asigurarea clara
“Necesita mai mult timp si -executa corect indreptarea ca elevul a congtientizat
atentie pentru a insusi abilititi manuala a tablelor, barelor, inceperea i finalizarea
_greutai i gandire, | Sarmelor CEEE o
abstractizare, generalizare. Se jreallzeaz.g controlul -|m.par.;|.reaAsarE:|n|| in etape
concentreazi mai  bine la indreptarii manuale mai m|.0|de invagare
imagine/actiune  decat la | asegzé la locul lor sculele -aprecierea si incurajarea
crEn folosite chiar 5|.celo.r mai mici succese
—Predomina memoria de -respecta normele de SSM ale copilului .
seurts durats eu -AUn grad qurlt de rébdare
preponderenta cea mecanica. -in cazu[elewlor surzl-se
-Viteza medie a miscarilor apeleaza la profesorul
cunoscator al limbajului
semnelor
NIVEL 3 | -capabili si achizitioneze | -identifica corect tipurile de | -asigurarea ca elevul respectiv
abilitati noi la un nivel | ciocane, nicovale, prese, | a inzeles ce are de realizat, pe
bun/foarte bun masini de | etape
-necesita un timp bun si | indreptat,semifabricate, -incurajarea lucrului in echipa
atentie pentru a 1nsusi | deformarile -incurajarea  si laudarea
abilitati,repetitie a acestora semifabricatelor fiecarui efort si reusita a
-isi manifesta verbal | -executa corect indreptarea | elevului
entuziasmul manuala, la rece la cald a | -in cazul elevilor surzi se
-invata din demonstratii tablelor, barelor, sarmelor, | apeleaza la profesorul
profilelor cunoscator al limbajului
-executa corect indreptarea | semnelor
mecanica cu Vverificarea | -introducerea unui element
utilajului  la  mersul in | nou, captivant in activitate
gol,manevreaza corect | pentru a-i ajuta sa se
semifabricatul cu folosirea | concentreze pentru o perioada
manusilor,cu  respectarea | mai lunga de timp.
normele de SSM -necesita motivatie
-realizeaza controlul _jlicas elevii in |
operatiei de indreptare P_'_Caf 1 €levilin fuarea
manuala/mecanica deciziilor;
- aseazi la locul lor sculele | -oferizi elevului posibilitafi de
folosite si face curatenie la | €xersare
locul de munca
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STRUCTURA- exemplu pentru un stagiu de 4 siptimaéni

ACTIVITATI INSTRUCTIUNI PENTRU
TUTORI
SAPTAMANA | -Instructaj SSM general, specific -procesul de introducere este relevant
1 -ROI pentru stagiu si o etapd axatd mai ales pe
-Introducere-prezentare sectie,puncte observare.
de lucru, angajati,repartizarea pe | -identifica nevoile de formare ale
grupe de nivel a elevilor elevilor cu dizabilitati, nivelul de
-prezentare obiective de | performanta al acestora
invatare,metode de evaluare -motiveaza elevul sa se implice in
-evaluare initiala activitati/realizarea sarcinilor de lucru
-obiectivele de invatare simple pot fi
evaluate la finalul saptdmanii printr-0
discutie structuratd (obiectivele sunt
axate pe familiarizare, metoda de
invatare este axata pe observare).
SAPTAMANA | -Atribuirea de sarcini de lucru | -elevul primeste progresiv mai multe
2 individuale sau in echipd adaptate | atributii, legate mai ales de aplicarea
tipului de dizabilitate,sub | practica (si sub supraveghere) sarcinilor
supravegherea tutorelui/cadrului | de lucru.
didactic/angajatului de la locul de | realizeaza activititi demonstrative si
munca corespunzator ofera informatii suplimentare
—mteggaﬂrea eIe_vHor la locul de | _obiective de invatare mai ample, legate
munca/in colectiv de utilizarea procedurilor invitate
-actiuni remediale daca este cazul anterior ’
-exersarea sarcinilor/ sarcini adaptate . .
R ! 77 | -observa  comportamentul  elevilor,
mn func‘gle de ce esvte capabil sa nevoile acestora, nivelul de implicare si
realizeze elevul (daca este cazul,se ’
alocd un spatiu pentru exersarea al rezu'.t atel(.)r aceStora. o .
sarcinilor) -(_)pera_lt_lonahzeaza sarcinile in functie de
—evaluare dlzaplhtat(f ] o _
feedback -motiveaza devul sd se implice in
activitati/realizarea sarcinilor de lucru
-evaluarea poate fi facuta de persoanele
aflate in proximitatea practicantului
(obiectivele sunt axate pe replicare,
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metoda de invdtare este axatd pe job-
shadowing).

SAPTAMANA | -Atribuirea de sarcini de lucru | - elevul primeste progresiv mai multe
3 individuale sau 1in echipdadaptate | atributii, legate mai ales de aplicarea
tipului de dizabilitate,sub | practica (si sub supraveghere) sarcinilor
supravegherea tutorelui/acdrului | de lucru
didactic/angajatului de la locul de | realizeaza activititi demonstrative si
munca corespunzator ofera informatii suplimentare
-integrarea elevilor lalocul de | _operationalizeaza sarcinile in functie de
mur}ca/.ln colegtlv ] dizabilitate
-actiuni remediale daci Ie st/e cazul | ohiective de invatare mai ample, legate
- exersarea - sarcinlor’ - sarcinty e yhlizarea procedurilor invatate
adaptate in functie de ce este capabil anterior ’
sa realizeze elevul (se alocd un . .
: .. -observa  comportamentul  elevilor,
spatiu pentru exersarea sarcinilor) . . . . .
_evaluare nevoile acestora, nivelul de implicare si
—feedback al re;ultat@lor acestorav o .
-motiveaza elevul sd se implice in
activitdti/realizarea sarcinilor de lucru
-evaluarea poate fi facutd de persoanele
aflate Tn proximitatea practicantului
(obiectivele sunt axate pe replicare,
metoda de invatare este axatd pe job-
shadowing).).
SAPTAMANA | -Atribuirea de sarcini de lucru | -elevul primeste progresiv mai multe
4 individuale sau fin echipaadaptate | atributii, legate mai ales de aplicarea
tipului de dizabilitate,sub | practica (si sub supraveghere) sarcinilor
supravegherea tutorelui/acdrului | de lucru

didactic/angajatului de la locul de
munca corespunzator
-integrarea elevilor la
muncd/in colectiv
-actiuni remediale daca este cazul
-exersarea sarcinilor/ sarcini adaptate
in functie de ce este capabil sa
realizeze elevul (se alocd un spatiu
pentru exersarea sarcinilor)

-evaluare finala

-feedback

locul de

-realizeaza activititi demonstrative si
ofera informatii suplimentare
-operationalizeaza sarcinile in functie de
dizabilitate

-obiective de invatare mai ample, legate

de utilizarea procedurilor invatate
anterior
-observa  comportamentul  elevilor,

nevoile acestora, nivelul de implicare si
al rezultatelor acestora
-evaluarea finala poate fi facutd de

persoanele aflate Tn  proximitatea
practicantului
-intocmeste un  raport pe baza
feedbackului obtinut si a nivelului
rezultatelor  invatdrii  elevilor cu
dizabilitati.

Tutorele se va asigura ca fiecare elev va indeplini sarcina si va fi capabil sd o faca cat
mai autonom. Astfel este esentiala operationalizarea sarcinilor de lucru in functie de ceea
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ce este capabil sa realizeze elevului cu dizabilititi, mergindu-se pind la a_executa mereu
operatia pe care si-o insuseste cel mai bine.

a. Stabiliti obiective clare pe care doriti ca elevul practicant sa le indeplineasca, in egala
masurd cu a asculta si integra obiectivele stabilite de catre elev. Armonizarea celor doua categorii
de obiective va motiva practicantul, va oferi sentimentul de Incredere, atentie si implicare.

b. Explicati elevului relevanta stagiului de practica in contextul mai multor cariere
potentiale din sectorul de activitate in care se deruleaza programul. Acest lucru il ajutd sa isi
formeze o opinie clara cu privire la posibilitatile sale reale de adaptare la necesitatile pietei
muncii.

c. Tn cazul stagiului practic, elevul practicant va trebui sd identifice relevanta task-urilor
pe care le primeste pentru un post real existent in cadrul companiei sau a domeniului de activitate
al acesteia.

d. Mediul de lucru este un factor important Tn motivarea practicantul. Acesta nu ar trebui
modificat special pentru primirea unui practicant, dar ar trebui sa fie de reguld deschis si primitor.
De exemplu, este important ca angajatii sd foloseasca o tonalitate potrivita, sa pastreze ordinea la
locul de munca, sa asigure o buna aerisire si luminozitate a spatiului.

e. Asigurati o crestere treptata a responsabilitatilor si a autonomiei pe care 0 va avea
elevul practicant — acesta este un semn de incredere si va fi perceput ca un element pozitiv si
motivatoriu.

f. Asigurati-va ca derulati sesiuni constante de feedback, in care sa fie solicitata si opinia
practicantului. Aceastd dovada de incredere si de luare in considerare a opiniilor sale, il va
determina sa demonstreze implicarea asteptata si in continuare.

Pentru a se evita discriminarea si a stimula pregatirea profesionald bund dar si
incluziunea, se va avea in vedere are formarea unei echipe de invitare elev-profesor-tutore si

0 strategie de formare prin stimularea motivatiei, Ce presupune ca etape:

Factori de succes:

- O buna echipa elev-profesor

- O buna echipa de lucru in activitatea de invatare

- Focusare mai mare pe dezvoltarea personald a elevilor cu dizabilitati
- Metode de invitare flexibile

- Cooperare adulti si elevi pentru a crea un stagiu eficient invatarii
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METODE DE iNVATARE UTILIZATE DE TUTORI

Turorele de practicdi va alege metode/strategii de invdtare ce urmdresc
operationalizarea sarcinilor de lucru si obtinerea de rezultate ale invatarii adaptate tipului
de dizabilitati pe care le au elevii.

Un stagiu practic eficient este obtinut ca rezultat al alegerii unei strategii subsumata
realizdrii obiectivelor invatarii. Alegerea optima este cea care gaseste maximum de eficientd
n echilibrarea mai multor aspecte. Din punct de vedere al implicarii decizionale a tutorelui
de practica, se distinge intre abordarea reactiva, cand acesta raspunde unei nevoi identificate
si careia ai corespunde 0 formare specifica, si abordarea proactiva, cand previzioneaza
situatiile posibile de dezvoltare a grupului de elevi participanti la stagiu.

In stabilirea strategiilor se tine cont de caracteristicile grupului de elevi cu dizabilitati,
care vor fi grupati in functie de nivelul de dezvoltare intelectuala.

Metodele de invitare utilizare in cadrul stagiilor de practica pot fi:
Invitare prin actiune si explorare
Observarea sistematica

Conversatia

Simulari/jocuri de rol

Demonstratia

Metoda invatarii in echipa, pe grupe mici
A invata Invatandu-i pe altii

Studiul de caz

Proiect individual sau in grup

Portofoliul

AN N N N N N R SN

Metode de instruire practica:

In principal metode bazate pe actiune (operationale sau practice):

_| Metode bazate pe actiune reala / autentica: exercitul, studiul de caz, proiectul, lucrarile
practice;

00 Metode de simulare (bazate pe actiune fictiva): metoda jocurilor, invatarea pe simulatoare.
Tehnici de instruire practica:
| Problematizarea

| Observarea sistematica si independenta
| Experimentul poate fi: cu caracter demonstrativ, cu caracter de cercetare, cu caracter aplicativ
] Demonstratia
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"1 Modelarea: utilizarea unui model creat in scop didactic.
Demonstratia

v
v
v

v

Puteti demonstra cum se foloseste un echipament sau cum se indeplineste o sarcina.
Ganditi-va daca demonstratia este cea mai buna abordare sau daca este necesara.
Reluati ceea ce ati demonstrat la orele de pregatire practica. Elevii trebuie sa stie ce sa
faca si cum sa utilizeze un echipament, nu doar ce este si cum arata.

Puneti intrebari — puteti sa le aratati doar cum sa indeplineasca o sarcind, fara a le da
explicatii, iar apoi le puteti cere sa descrie ce ati facut.

Studiu de caz

v

v

v

Selectati pentru studiul de caz informatii adecvate, in functie de scop si de experienta
elevilor.

Incurajati elevii s discute si s giseasca singuri concluziile, interveniti numai daca
este evident cd gresesc.

Lasati-1 sa-si prezinte concluziile asa cum cred ca este mai bine.

invitarea diferentiati- Fiecare elev este diferit, trebuie si tinem cont de aceasta realitate.
Acelasi nivel de activitate nu va fi corespunzator pentru toti.

v

v

v

v

v

Variati nivelul rezultatelor pentru diferifi elevi. Toti trebuie si dobandeasca
competentele — aceasta este ce trebuie sa invete, insa exista lucruri pe care majoritatea
ar trebui sd fie capabili sa le invete si altele pe care numai cei mai buni le-ar putea
nvata.

Pe langa faptul ca diferentiati metodele pe care le folositi, diferentiati si abordarea
elevilor atunci cand aplicati aceste metode.

Variati nivelul de responsabilitate pe care o dati elevilor dumneavoastra. Trebuie sa
nu depaseasca limitele abilitatilor pe care le au, dar, in acelasi timp, sa constituie o
provocare pentru ei, pentru a-si asuma mai multa responsabilitate.

Ganditi-va intotdeauna ca fiecare elev are nevoie de o perioada de timp diferita pentru
a invata ceva.

Exercitiul — caracter repetitiv

Efectuarea unor lucrari practice: efectuarea unui instructaj; organizarea riguroasa a muncii, prin
indicarea sarcinilor si a responsabilitatilor; diversificarea modalitatilor de evaluare si valorificare
a rezultatelor.

Invatarea prin colaborare este eficienta in functie de luarea in considerare a anumitor conditii:

| Componenta grupului privita sub raportul varstei si al nivelului intelectual al participantilor;

| Marimii grupului si a diferentelor dintre membrii grupului (,,eterogenitatea optima”);

_| Sarcina de lucru (sa se preteze la colaborare);

_| Existenta unor mijloace de comunicare adecvate.

Activitate realizata prin metoda conversatiei.

Scurta descriere a metodei:

Conversatia este 0 metoda de comunicare orald pentru care predarea unui continut are loc

in baza unui dialog, ce se desfasoara intre tutore/profesor si elevi, cu rol de dirijare si stimulare a
activitatii de invatare. Dialogul poate fi realizat intre tutore - elevi, elevi —profesor sau elevi —

elevi.

In cazul acestei activitdti de Invatare, conversatia poate fi introductiva, de comunicare, de

repetare si sistematizare, de fixare ti consolidare, de verificare si apreciere si finala.
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Conversatia introductivd se foloseste pentru pregatirea psihologicd a elevilor, In
vederea predarii de noi cunostinte. In acest scop, pregitirea face referire la mobilizarea atentiei, la
stimularea interesului si a curiozitdtii, la reactualizarea cunostintelor.

Conversatia de comunicare se utilizeaza in scopul transmiterii de noi cunostinte. Acest
tip de conversatie poate fi folosit si in situatii diverse cum ar fi: pregatirea materialului didactic,
efectuarea de experimente, comentarea diverselor exemple sau situatii, etc.

Conversatia de repetare si sistematizare se utilizeaza in cazul reludrii si repetarii
notiunilor, in cazul desprinderii unor concluzii partiale sau finale, precum si in cazul integrarii
notiunilor enterioare in structurile logice noi si concretizarea acestora in diverse situatii.

Conversatia de fixare si consolidare se aplicd in mod curent la lectie, in vederea fixarii
ideilor importante ce rezultd din notiunile predate.

Conversatia finala se utilizeaza pentru desprinderea concluziilor dupa finalizarea unui
continut stiintific.

Strategia didactica :

v' Incercati si stabiliti o relatic buni de la inceput si si aveti o atitudine
incurajatoare si pozitiva in a-1 ajuta sa obtind performante maxime.

v Asigurati-va ca stiti care sunt stilurile preferate de invatare ale elevilor

v’ Planificati-va activitatile astfel incit sa includd o gama variatd de strategii de
invatare active orientate spre elev.

v' Aplicati strategii de predare diferentiatd sau “predare individualizatd” care
urmaresc obtinerea performantei maxim posibile, cum ar fi invatarea pas cu pas si
evolutiva, invatarea intre colegi, lucrul in grup, echipe de invatare, etc.

v' Elaborati planuri speciale pentru asigurarea succesului scolar si folositi
aprecierile (laudele) pentru a recunoaste chiar si cei mai mici pasi facuti pe calea
invatarii (de preferat ca aprecierea sa fie insotita de dovezi, ale eficientei elevului
— exemple din activitatea lui, descrierea realizarii obtinute, punerea In antiteza a
nivelului din trecut si ceea ce poate face azi). Acest demers va avea darul de a
intari si face credibil progresul elevului. Consecinta va fi cresterea increderii, a
motivatiei, a curajului de a se implica, a perseverentei, a randamentului, iar toate
luate Tmpreund a integrarii profesionale ce sigur se va rasfrange pozitiv si in
social si personal.

v' Implicati elevii in stabilirea propriilor obiective de invatare si in monitorizarea
succesului in atingerea acestor obiective.

Tn cazul Stagiilor de pregiitire practicii, tutorele va avea in vedere:
-se va asigura ca fiecare elev va indeplini sarcina si va fi capabil sa o faca cat mai autonom.
Tn acest sens, sarcinile vor fi operationalizate in functie de ceea ce este capabil sa realizeze
elevului cu dizabilitati, mergadndu-se pand la a executa mereu operatia pe care si-o insuseste
cel mai bine.
-va oferi instructiuni in scris, pe care sa le urmeze, insotite de scheme simple cu ordinea
operatiilor/ desene, daca este cazul.
-dacd faceti o demonstratie initiald, implicati-va elevii, punandu-le intrebari despre ceea ce au
vazut ca faceti, de ce cred ei ca ati procedat astfel.
-puteti imparti elevii in grupuri de céte trei, conform modelului prezentat la capitolul anterior.
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MOTIVAREA ELEVILOR

MOTIVAREA S|
AUTOMOTIVAREA
PENTRU INVATARE

ABILITATILE UNUI STRATEGII DE
TUTORE CARE MOTIVARE
MOTIVEAZA
30
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MOTIVAREA SI
AUTOMOTIVAREA
PENTRU INVATARE

Elevii cu dizabilitati participanti la stagiul de practicd au o serie de comportamente
deja formate, care sunt utilizate in diverse contexte. Aceste comportamente nu pot fi usor
modificate, dar pot fi adaptate la cultura companiei sau pot fi restrictionate prin aplicarea
unor reguli de bun-simt;

Elevii care nu au motivatie sunt cei care nu inteleg pentru ce este utila activitatea de
invatare, pentru cd nu au reusit sa distinga ce efcet eproduce invatarea si cd eceasta este o
investittie in viitor.

Principalii factori care dezvolta motivatia sunt:
invatarea in sine
responsabilitatea
progresul in sarcinile de lucru
succesul
recunoasterea
varietatea abilitatilor utilizate
identificarea cu sarcina de invatare
scopul
autonomia
feedbackul

Prin crearea de contexte de invatare care sa permita manifestarea acestor factori
se va realiza motivarea pentru invatare.

STRATEGII DE
MOTIVARE

operationalizarea sarcinilor de lucru in functie de ceea ce este capabil sa
realizeze elevului cu dizabilitati

explicati mai intdi contextual, apoi treceti la partile componente ale prezentarii
actualizati informatiile

explicati motivele pentru care este nevoie de instruire practica, exersare sarcini
furnizati suficiente resurse pentru elevii cu dizabilitdti necesare indeplinirii
sarcinilor

organizati activitati in grupuri pentru a cere sprijin colegilor

YV VVVY 'V

31

Produs realizat in cadrul proiectului 2019-EY-PCVET-0007
Invatamant dual de calitate pentru elevi cu dizabilitati



» reveniti ori de cate ori este necesar la informatii despre timpul pe care trebuie
sa 1l aloce elevii invatarii
» asigurati-va ca elevii au suficiente abilitati pentru a indeplini o sarcina de lucru

Strategie de formare pentru stimularea motivatiei elevilor:
1.Captarea atentiei si sustinerea ei:
Folosirea de abordari noi sau neasteptate pentru formare

Stimularea curiozitatii de lunga durata

Varietate de prezentari

2. Crearea relevantei:

- cresterea perceptiel de utilitate lasdnd elevii sa determine modul in care formarea
relationeazd cu scopurile personale

-crearea de oportunitati de utilizare a experientei anterioare

-cresterea nivelului de familiaritate construind pe experienta anterioara

3.Construirea Tncrederii

-crearea de asteptdri pozitive pentru succes clarificand scopurile si obiectivele
formarii

-furnizarea unui grad rezonabil de control asupra propriei invatari

4. Generarea satisfactiei:

- crearea de consecinte naturale prin oferirea de oprotunitati de a utiliza noile abilitati
- utilizarea zadmbetului, laudelor, incurajarilor

-asigurarea echitdtii mentinand standarde si rezultate consecvente cu asteptarile.

e

ABILITATILE UNUI

TUTORE CARE '
MOTIVEAZA

Abilitatile unui tutore care motiveaza:

- ofera expertiza

- manifestd empatie,intelegere si apreciere

- manifesta entuziasm in profesia sa si pentru pregatirea elevilor
- demonstreaza claritate in activitatile de formare

Cum stim daca elevii sunt motivati?

Incep activititile fira a opune rezistenti

Prefera aspectele provocatoare ale sarcinilor de invatare
Pun intrebari

Fac mai mult decat li se cere

Gasesc placere in a invata

Sunt méndri de ceea ce au Invdtat
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OFERIREA DE FEEDBACK ELEVILOR

REGULI PENTRU
UN FEEDBACK
EFICIENT

FEEDBACKUL AVANTAIELE
NEGATIV CERERII DE

FEEDBACK
AN
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REGULI PENTRU

UN FEEDBACK . .
EFICIENT h

Cum se da feedback eficient?

Pentru ca feedbackul oferit de tutore sa fie eficient si util pentru invitare, se au in
vedere urmdatoarele sugestii:

1.Faceti referire in formularea feedbackului la comportamentul persoanei, si nu la
persoana in sine - vizeaza aspecte legate de comportament care sunt vizibile, masurabile si nu
despre nivelul de interior al persoanei ( sinele si stima de sine)

2. Adresati-va direct persoanei vizate de feedbackul dvs.

3. Fiti concret, specific, privind aspectul vizat de feedback

4.Exprimati clar reactia proprie la comportamentul celeilate persoane, asumandu-va
responsabilitatea pentru feedbackul acordat

5. Evitati sa judecati

6. Dati un feedback pozitiv inaintea celui negativ

7. Oferiti alternative

8. Acordati feedback in timp util

9. Concentrati-va pe ce anum epoate fi schimbat

10. Oferiti incurajari in timpul oferirii de feedback

11. Verificati daca mesajul a fost inteles corect

12. Feedback negativ niciodata in public

13.Mereu cereti feedback la feedback-ul vostru

NU UITATI SA CONSIDERATI SI SA OFERITI FEEDBACKUL CA
UN CADOU!
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A
EXEMPLU- pentru relatia tutore-elev se recomanda metoda
prezentata in continuare:

METODA CELOR 4C

1. A CONTA- Tutorele arati elevului ca prin efortul lui de a invata conteazi pentru
el ( pentru tutore)

Exemple:

- MULTUMESC....cd azi ai lucrat/ca te-ai implicat/ ca ai fost prezent/ ci ai rezistat

oord....
- APRECIEZ cal SUNT FERICIT cd .../ SUNT MULTUMIT cd tu ai...

2. CAPABIL (Este resimtit de elev ca urmare a actiunii de la primul C)
- deriva din primul C, este formulat autentic de catre tutore cu sinceritate, deschidere
si curaj

3. CONECTAT- prin repetitie tutorele actionand cu primul C, elevul se va simti
din ce Tn ce mai capabil( al 2-lea C) si automat va deveni din ce in ce mai conectat
cu tutorele si colegii

4. COOPERARE- ca urmare a aplicarii cu constantd a celor 3 C anteriori,cu
siguranta se va instaura cooperarea intre elev-tutore si colegi

Daca primul C este exersat in profunzime si se gaseste varianta
optima de empatizare cu elevul,ceilalti 3 vor rezulta firesc.
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AVANTAIJELE
CERERIIDE
FEEDBACK

| @6

Daca nu ni se oferd feedback-uri, de ce este util sa le ceard un tutore?

e Pentru a primi comentarii constructive despre ceea ce facem si ceea ce nu
facem

Sa se asigure ci face ce trebuie

Pentru a primi sugestii despre cum se poate imbunatati performanta
Pentru a afla parerea celorlalti despre punctele forte sau slabe

Sa caute alte metode de a rezolva anumite probleme

Pentru a lua in calcul posibilitatea de a imbunatéti ceva legat de imagine,
comportament ,atitudine

FEEDBACKUL ‘ﬁ-»-?,_‘FEE@Mgk,,,.,,. '
NEGATIV ';,

Ce se poate intampla in cazul oferirii unui feedback negativ?
e Elevul care primeste feedbackul o ia personal si devine furios
e Tutorele poate sa nu stie cum sd reactioneze la furia sa
e Elevul care primeste feedbackul poate sa nu fie de acord si sa devina
incdpatinat sa faca tot cum vrea el
e Se poate deteriora relatia cu elevul care primeste feedbackul

e Este posibil sa nu i faca placere tutorelui sa comunice lucruri care sunt
dificile

Pentru a le rezolva si evita, autorii recomanda acelasi model
prezentat in Metoda celor 4 C.
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MODEL DE CHESTIONAR FEEDBACK
PENTRU ELEVII V.E.T. PRIVIND ACTIVITATEA PRACTICA

DE SPECIALITATE DERULATA LA AGENTUL ECONOMIC

1. Cum apreciezi stagiul practic efectuat de la agentul economic?

bl

[ ] [

2. Cum apreciezi tutoratul la agentul economic unde ai derulat stagiul practic?

® S

u m [

3. Cum apreciezi modul in care ai fost tratat de tutore in timpul stagiului de practica?

bl

] [l [

4. Cum apreciezi activitatea ta si implicarea ta pe parcursul stagiului de practica?
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bl

[ [ [

5. Cum apreciezi abilitatile practice dobandite in timpul stagiului?

bl

[l [ [

6. Te-ai obisnuit cu mediul de lucru/programul si cultura organizationala?

bl

u m [

7. Cum apreciezi comunicarea cu angajatii/tutorele in timpul stagiului?

PO®
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EVALUAREA ACTITATII ELEVILOR

TIPURI DE
EVALUARE

FOLLOW UP INSTRUMENTE
DE EVALUARE

39
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TIPURI DE J’

EVALUARE >

Evaluarea determind masura in care elevii cu dizabilitati au atins rezultatele invatarii
stabilite in standardele de pregatire profesionala.
In functie de momentul realizrii evaluarii deosebim:
e evaluare initiala (predictiva)- pentru a stabili nivelul la care se afla elevii cu
dizabilitati la inceputul stagiului de practica
e evaluare continui (de progres sau formativa)- pe tot parcursul stagiului de
practica, cu organizarea de verificdri sistematice a nivelului de achizitii in
randul elevilor
e evaluare finald (sumativa sau cumulativa)- la finalul stagiului de practica,
pentru a detemina daca obiectivele stagiului au fost atinse

»Cum evaluez- se au in vedere toate tipurile de evaluare, chiar si pe secvente de
activitdti (tutorele Tmpreuna cu cadrul didactic responabil de practica pot stabili un sistem de
puncte pe care elevul le va acumula din achizitii mici pand la insumarea unui cumul care
poate fi consemnat in catalog, sistem care va fi comunicat elevilor de la Tnceput)

Tutorele are si rolul de a monitoriza activitatile elevilor cu dizabilitati in timpul
stagiului in colaborare cu cadrul didactic pentru o eficientd crescutd a invatarii mai ales ca
elevii manifesta conditii specifice de educatie.

Criterii urmarite de tutore: nivelul de implicare, prezenta la activitati, indeplinirea
sarcinilor de lucru, urmarirea obiectivelor de 1invatare, munca in  micro-
echipe,problematizarea si invatarea prin descoperire, realizarea unor lucrdri practice
complete, exersarea, atitudinea comportamentala

La sfarsit de sdptdmdna, monitorizarea se va face pe baza rezultatelor evaludrii
sumative, consemnate in fisele de evaluare saptamanale tip. Acesta va fi un instrument
didactic ca va stabili in ce masurd este nevoie de remedierea procesului de instruire.
Monitorizarea va viza daca fiecare participant este parte a echipei de lucru in procesul de
productie

Tutorele va completa Fisa de evaluare a competentelor pe baza evaluarii a nivelului
de dobandire a competentelor de catre practicant si sa ii propune o nota .

Metode posibile de evaluare:

- observatii

- discutii

- produse ale activitatii

- interviuri

Metode de evaluare folosite de tutore pentru:

- evaluare initiala - chestionarea orala, rezolvarea sarcinilor in grupuri mici
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-evaluare continud- metode: observarea comportamentului n timpul
activitatilor, efectuarea de lucrdri indepependente, utilizarea autoevaluarii,
chestionarea orald,realizarea de catre participanti a unui jurnal de stagiu.
-Sumativa-prin probe de evaluare saptidmanale-metode: lucrari practice pe
grupe-consemnate intr-o fita tip specifica fiecarei saptamani

INSTRUMENTE 7 '
DE EVALUARE
e . ©
Y

Se recomanda urmatoarele instrumente de evaluare continua:
fise de observatie

fise de lucru

fise de evaluare

fise de autoevaluare

jurnal de practica

ANENENENAN

Pentru evaluarea finala, se recomanda urmatoarele instrumente de evaluare:
proiectul
portofoliul.

AR
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MODELE FISA DE OBSERVARE SI EVALUARE

Fisa de observare si evaluare
Elevul

Mumele, prenumele

Sarcina de lucru

. Punctajul Punctajul
Nr. Activitatile/ produsele evaluate .
maxim acordat
I. Pregatirea pentru executarea lucrarilor de lacatusarie
1. | Corectitudinea selectérii informatiei necesare pentru 10
executarea lucrarilor din fisa de lucru.
2. | Semifabricatul selectat conform fisei de lucru. 10
3. | Echipamente, scule, dispozitive si wverificatoare 10
selectate conform specificului lucrarilor executate.
Il. Executarea lucrarilor de |3catusarie
4. | Respectarea ordinei de executare a lucrarilor si 10
gradul de realizare a acestora
5. | Aplicarea corectd a sculelor, dispozitivelor si 10
verificatoarelor.
6. | Corectitudinea aplicérii a tehnicilor de prelucrare. 20
7. | Incadrarea in timpul stabilit. 10
8. | Corespunderea dimensiunilor semifabricatului in
urma prelucrarii cu dimensiunile indicate in fisa de 10
lucru.
9. | Aplicarea normelor de securitate si sanatate in
muncé, prevenirea producerii incendiilor, protectia 10
mediului ambiant.
Total 100

Mota acordatd *

Nota:

Tutore de practica

Data
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Fisa de observare si evaluare

Elevul

Numele, prenumels

Sarcina de lucru
Modelul
automobilului

L Punctajul Punctajul

Nr. Activitdtile/ produsels evaluate )

rnaxim acordat

I. Pregatirea pentru executarea lucrarilor de demontare - montare

1. | Nomenclatura lucrdrilor de demontarea — montarea a
componentelor autormobilului, dezasamblarea - 10
asamblarea ansamblurilor demontabile stabilitd  in
corespundere cu sarcina de lucru,

2. | Conditiile tehnice de demontarea - montarea a3
componentelor autornobilului, dezasamblarea - 10
asamblarea ansamblurilor demontabile selectate conform
recomandatiilor producatorilor de automohile.

3. | Echipamente, scule, dispozitive si verificatoare selectate 10
conform specificului lucrarilor executate.

Il. Executarea lucrarilor de demontare - montare

4. | Respectarea ordinii de executare a lucrdrilor de
demontarea — montarea a componentelor automobilului, 20
dezasamblarea — asamblarea ansamblurilor demontabila

5. | Aplicarea corectd a sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor 10

6. | Respectarea conditiilor tehnice previzute de producétorul 10
de automobile.

7. |incadrarea in norma de timp stabilitd de producitori de 10
automobhile,

8. | Aplicarea normelor de securitate si sdndtate in muncs,
prevenirea producerii incendiilor, protectia mediului 10
ambiant.

9. | Asigurarea integritdtii si aspectului estetic a automobilului 10
in timpul executdrii lucrarilor de demontare - montare.

Total 100

Nota:

Tutore de practica
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Data

MODEL FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PRACTICE

Calitatea activitatii desfasurate

Excelent[] Foarte bun [1Bun ] Slab[] Foarte slab[_]

Abilitati practice/capacitatea de a indeplini sarcinile

Excelent[] Foarte bun [1Bun ] Slab[] Foarte slab[_]

Atitudinea fata de coleqi si personal

Excelent[] Foarte bun [1Bun[] Slab[] Foarte slab[_]

Abilitatea de a lucra in echipa

Excelent[] Foarte bun [_1Bun[] Slab[] Foarte slab[_]

Initativa

Excelent[] Foarte bun [ 1Bun[] Slab[] Foarte slab[_]

Capacitate de intelegere a sarcinilor

Excelent[] Foarte bun[1Bun[] Slab[] Foarte slab[_]

Capacitate de solutionare a problemelor

Excelent[] Foarte bun [ 1Bun[] Slab[] Foarte slab[_]

COMENTARII ELEV COMENTARII PROFESOR
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MODEL JURNALUL DE PRACTICA
SAPTAMANA ....

Nume si prenume elev:

1.Descrieti activitatile practice ce le-ati desfasurat.

2.Care au fost ......... lucrurile care v-au placut?
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Activitatea de follow up este o asumare a responsabilitatii tutorelui dupa ce stagiul s-a
finalizat. Adaugarea etapei de follow up, de urmarire si de evaluare a rezultatelor activitatii
de instruire practicd include imbunatatirea sau completarea rezultatelor obtinute initial si
reprezintd un plus de responsabilitate din partea agentului economic, dar si un instrument de
evaluare.

Aceasta activitate se desfasoard la finalul activitatii de formare prin instruire practica
a elevilor cu dizabilitati si consta intr-0 monitorizare pe termen scurt a efectelor si rezultatelor
invatarii si permite tutorelui imbunatatirea sau noi posibilitati de formare/organizare a
instrurii practice in functie de nevoile identificate. Tutorele continua astfel sa evalueze
efectele pe care le-a produs activitatea sa de instruire practica, de formare, si, in functie de
rezultatul analizei propune activitati de corectare, remediere si Tmbunatatire acolo unde este
cazul.

Cadrele didactice responsabile de practica urmaresc activitatea individuald a fiecarui
elev si participd la intalniri periodice cu tutorii, completeaza rapoarte. Rezultatele stagiilor de
practicd sunt analizate si prin folosirea unor instrumente de masura post-stagiu, chestionare
de feedback care vor contribu la imbunatatirea modului de lucru si de organizare a stagiilor.

Tutorele va obtine informatii prin colaborare cu cadrul didactic responsabil de
practicd/directorul liceului pentru a determina daca elevii cu dizabilitti au inclus in
comportamentul lor acele cunostinte, abilitati, atitudini care au constituit obiectivele instruirii
practice. Se poate realiza aceasta activitate prin chestionare completate de cadre didactice
VET/elevi VET dupa o anumitd perioada de timp de la finalizarea stagiului sau prin
analize/rapoarte , interviuri.

Avantajele activititii de follow up:

- Obtinerea de feedback de la elevii participanti la stagiu

- Analiza pertinentd a rezultatelor stagiului de practica

- Intdrirea punctelor cheie ale activititii de instruire

- Efectuarea de corectii si remedieri ad-hoc

- Determinarea nevoilor ulterioare de instruire

Rezultatele activitatii defollow up vor sta la baza propunerilor de imbunatatire pentru
anii urmatori, precum si la baza unor studii asupra stagiilor de practica, studii facute publice
pentru a impartdsi rezultatele si experientele de Invatare cu alti colegi sau alti potentiali
beneficiari si agenti economici.
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CONCLUZII SI RECOMANDARI

Metodologia de fatd a fost realizatd pornind de la experienta din cadrul proiectului cu
titlul “Znvaramant dual de calitate pentru elevi cu dizabilitati”, cu numarul 2019-EY-
PCVET-0007”, avand ca promotor Liceul Tehnologic Special “Beethoven” Craiova |,
agent economic partener Casa Dobrescu si partener gazda Technical School of Paphos din
Cipru. Vizita de Studiu de 8 zile a fost efectuata de catre 12 participanti de la liceu si 2
reprezentanti ai agentului economic ce au testat modelul cipriot privind organizarea stagiilor
practice, iar activitatile desfasurate constituie un plus de valoare in organizarea viitoarelor
stagii de practicd/ invatamant dual pentru elevii cu dizabilitati avand ca parteneri agenti
economici locali.

Un factor cheie 1n asigurarea unui cadru structurat in derularea stagiului de practica cu
tutorat este crearea de parteneriate pe termen lung intre liceu si agentii economici locali si
initierea tutorilor in organizarea eficienta a acsetor stagii.

Liceul nostru a identificat 5 agenti economici locali care si-au manifestat interesul
pentru parteneriatul privind organizarea de stagii practice. Printre acestia se numara firma
FORD ROMANIA care a incheiat un contract pentru invatamant dual pentru elevii cu
dizabilitati, calificarea Tinichigiu Vopsitor Auto.

In aceeasi masura, si pentru tutorii desemnati poate fi prima experienti de indrumare a
unor elevi cu dizabilitati. Pentru a maximiza impactul la nivel de organizatie dar si la nivel
elevilor participanti la stagiul de practica, este necesara si utild o pregatire in prealabil a
persoanelor desemnate ca tutori.

De multe ori, stagiile de practica sunt privite ca o pierdere de timp (atat de catre elevi
cat si de catre agenti economici),in timp ce proiectele europene de mobilitate V.E.T si stagiile
de practica realizate Tn acestea sunt din ce in ce mai raspandite. Pentru a schimba aceasta
preconceptie e nevoie de impartasirea nu doar a rezultatelor finale ale proiectelor europene, ci
si de 0 promovare pentru a face cunoscute etapele de planificare si implementare a stagiilor
de practica, preocuparea si implicarea responsabililor de practica, a elevilor cu dizabilitati si a
tutorilor 1n acest proces, precum si rezultatele si beneficiile obtinute de partile implicate.
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