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OMECTS Nr.3539/ 14.03.2012
Anexanr.1

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA

pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:
. Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven” Craiova
(denumita in continuare organizator de practicd)
reprezentata de Director
Dna prof. Maria NASTASEL
Adresa organizatorului de practica:
Craiova, str. Beethoven nr. 2
Email: csheethoven@yahoo.com
telefon: 0251 411451
- Elev/Elevii!

Nr.

crt. Elev ( practicant)

RN T | N =

O

10.
11.
12.
13.
14.
15.

(denumit/denumiti in continuare practicant/practicanti), inscris/inscrisi in anul scolar 2020-2021 n anul I sau II
de studiu, domeniul de pregatire profesionald? Sanatate si asistenta pedagogica, specializarea Pedagog de
Recuperare, nivelul de calificare 5.

si

1 Contractul se poate Incheia pentru unul sau mai mul{i elevi.


http://www.liceulbeethoven.ro/
mailto:csbeethoven@yahoo.com
mailto:csbeethoven@yahoo.com

- Operatorul economic/Institutia CENTRUL PENTRU PESOANE VARSTNICE CRAIOVA, reprezentat de d-1
Alexandru Valentin GIURCA, in calitate de Director
(denumita in continuare partener de practica)
reprezentata de (numele si calitatea)
DIl Dir. Alexandru Valentin GIURCA
Adresa partenerului de practica: Str. Tabaci, nr. 5, Craiova
Email:. office@cpvcraiova.ro telefon: 0251.533.578

Perioada pentru care se Incheie contractul de pregatire practica: sept. 2020-iunie 2021

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregatire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica in vederea
invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionala prin invatamant postliceal.

Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in anexa
pedagogica care face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul Ocupational si
curriculumul aprobate prin Anexa nr. 4 la Ordinul MEdCT nr. 5173/29.08.2008

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul contract si in
anexa pedagogica.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului
Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregatire practicg, elev al unitatii de invatamant.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfasoara stagiul de practica
Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca

ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practica numai pe baza unui contract
de munca incheiat Intre practicant si partenerul de practica In care se desfasoara stagiul de practica.

In cazul angajarii pe perioada stagiului de pregitire practici, partenerul de practici se obligi si respecte
prevederile legislatiei muncii, sa instiinteze organizatorul de practica si sa convind impreuna cu acesta cu privire la
modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregatire al elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de altd natura conform legii.
Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse, gratificari, premii etc., precum si
alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in
munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele practicantului, fird a-i fi periclitate sinitatea, dezvoltarea si pregitirea profesionald. Incadrarea in
practica la locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face numai dupa implinirea varstei de 18
anis.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregatire practicd sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogica, dupa o prealabila instruire.
In cazul nerespectirii obligatiilor, practicantului i se aplicd sanctiunile conform regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practica si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B4 care fac parte integranta din prezentul
contract.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practic3, de a utiliza si de a completa un caiet de
practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregatire;

- competentele exersate;

- activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru realizate;
- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

3 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la
incadrarea In munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata].

41n cazul unui contract individual se completeaza Anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi se
completeaza Anexa B.



Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmarirea
deruldrii stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire
practica a elevilor din Tnvatamantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt
luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practicd. in cazul nerespectirii acestui regulament, directorul operatorului economic/institutiei
partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile practicantului in cauza, stabilite prin
contractul de practica, dupa ce in prealabil a Instiintat directorul unitatii de Invatamant la care este inscris elevul
practicant.

Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sdndtate in munca generale si
specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseasc3, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unitatii de Tnvatamant organizator de practici desemneaza un cadru didactic responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice a practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatiamant impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica
in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul corespunzator calificarii pentru care se
pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant participa la evaluarea competentelor dobandite de
practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatamant (organizator de practica)
poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul prezentului contract dupa informarea
prealabild a partenerului de practica si primirea confirmarii de primire a acestei informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practica prin care se atesta activitatile desfasurate
de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii. Certificatul de
pregatire practica va respecta regimul juridic al actelor de studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate iIn Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea pregatirii profesionale
a practicantului pe durata efectuarii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata stagiului de
pregatire practica.

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui sunt prevazute
in Anexa pedagogica.

nainte de inceperea stagiului de practici, partenerul de practica are obligatia de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate In munca in conformitate cu legislatia n vigoare.

Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantilor,
53/2003 - Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, In functie de
dispozitiile legale si reglementdrile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica partenerilor de practica scutiti prin
statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare.

Partenerul de practica completeaza sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregatire practica prin
care se atesta activitatile desfasurate de practicant, rezultatele Invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in
urma evaluarii.



ARTICOLUL 9

Sprijin acordat practicantului de catre partenerul de practica’®
Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practica, asigurarea mesei,
examindri medicale obligatorii In vederea efectuarii stagiului de pregatire practica etc. acordate practicantului: NU
Alte forme de sprijin si avantaje (se precizeaza In mod clar ce facilitati sunt acordate): NU
Conditii pentru acordarea stimulentelor si formelor de sprijin mentionate mai sus: NU

ARTICOLUL 10

Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

Dna. MARGINE GERDA
Functia: medic
Tel:

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica din partea organizatorului

de practica:
Dl. Prof. Avramoiu Ioan
Functia profesor
Tel: 0745127359

ARTICOLUL 10

Evaluarea stagiului de pregatire practica

In timpul deruldrii stagiului de pregitire practici, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derulirii
stagiului de pregatire practicd impreuna cu tutorele va evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de
observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (discipling, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica, etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de
pregatire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobandire a competentelor de citre practicant pe baza
fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

Rezultatul evaludrii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea

stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire practica.

Incheiat TN weeeeveeeeeeeeeeeeeesssssnen la data de

Organizator de practica

Reprezentant legal,

Numele si prenumele NASTASEL MARIA
Semndtura

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele AVRAMOIU I0OAN
Semnatura ......ccoveevveiinein

Practicant®/parinte sau tutore legal instituit:

Numele si prenumele .........cccoovevevrerneiennn.
Semnatura .......c..oeeeeneiinenne,

Partener de practica
Reprezentant legal,

Numele si prenumele GIURCA ALEXANDRU VALENTIN
Semnatura

Tutore de practica:
Numele si prenumele MARGINE GERDA
Semnatura .......cccoveveeeereenenens

5 Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnicd, convingeri religioase.

6 In cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti elevii si se
poate semna un singur exemplar original pentru acestia.



ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practica nr. ............ din .o

1. Durata totala a stagiului de pregatire practica: 120 ore
2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul: conform graficului de pregadtire
practica comasata
3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica : Craiova, Str. Tabaci, nr. 5,
4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii Cf. contractului
5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practica Cf. contractului
Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examindri/avize medicale obligatorii, instructajul de
securitate si sanatate a muncii, eventuale conditionari referitoare la promovarea prealabild a unor teme/module
din curriculum, etc.)
Nota:
Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociala sau personald), in afara celor justificate prin
legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.
In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilititi ) se vor preciza
masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.
6. Modalitati prin care se asigura complementaritatea Intre pregatirea dobandita de elev in scoala si in
intreprindere Cf. contractului
De exemplu, precizari cu privire la continutul si obiectivele activitatilor organizate in atelierele si
laboratoarele scolii si nivelul achizitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de tabel similar
cu pct. 11 de mai jos). Prin precizdrile oferite privind complementaritatea urmarita prin practica la partenerul de
practica, pot fi avute In vedere, de exemplu: competentele pentru care scoala nu dispune singura de resursele
necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a unor deprinderi de lucru initiate
in scoald (idem), valoarea adaugata pentru orientarea carierei (de precizat in ce consta) etc. Se va mentiona si

modul de coordonare intre parteneri pentru asigurarea complementaritatii pregatirii.
7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a practicantului
pe perioada deruldrii stagiului de pregatire practica DL Ioan AVRAMOIU
8. Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatdmant - organizator al practicii, pe
perioada derularii stagiului de pregatire practica Cf. contractului
9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor de
pregdtire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de
pregdtire practica Dl. Gerda Margine
10. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica Cf. contractului
11. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectudrii stagiului
de practica in conformitate cu Standardul de Ocupational si curriculumul aprobat prin Anexa nr. 4 la Ordinul MEdCT
nr.5173/29.08.2008

Iz:l;ll:ftt:ti gfe Continuturi Modulul de Posturile Activitati Observatii
fnvatarii pregatire de lucru* planificate
Participantul realizeaza
1. Utilizeazi corect X:)l'll't Cominul sub indrumarea | -s va
tehnicile de lucru specifice | | 7 S5 o | O e | tutorelui: asigura ca
in procesul de pedagogie | gre varstmice - documentele specifice flega[je e:?\/_
recuperatorie. (modulul) sectiei:  foaie  de | VaIndeplini
observatie, plan ;arcmab?i va
. . .. H 1 capabil sa
2. ldentifica situatii care mlv‘:f‘“I“_l 3‘" personalizat de | | fa(% it
necesita masuri de prim | O ) recuperare, planul |
aiutor prim aju abine individualizat de
Juter: - 10ore medical CPV | 1 ilire si planul de | conom.
ingruire st planu Sarcinile
interventie specializat | o fi
modulul XII - _GtapeIe Intocmiril | gperationali
Pedagogde | 3. Aplica masuri de prim 'N!asu.“fe Cab;leﬁ cpy | o plan de ingrijire si | zate in
recuperare ajutor prim ajutor | medica a unui model de plan | functie de
-1z ore de ingrijire ceea ce este
Participantul aplica sub | capabil sa
4. Analizeaza semnele si | modulul indrumarea tutorelui: | realizeze
simptomele  specifice ~ din | X1 Cabinet - tehnnici de prim- | elevului cu
ptom pecitice | Psihopatolo | medical CPV | ajutor acordate | dizabilitati,
afectiunile neuropsihiatrice | gie 10 ore asistatilor mergandu-
. . -tehnici de interventie in '_[ehnICI d(_e
5. Ap“ca masuri de | modulul XIV asistarea  primara a Interventie
prevenire a  diverselor | Ingrjirea Cab&petl cpy; | persoanei beneficiara in asistarea
H H persoanel medica rimara a
afectiuni cu nevoi Saloane .. persoanei
e Participantul sub persoan
speciale . | beneficiara
10 ore supravegherea tutorelui :




6. Planifica ingrijiri
(speciale) la persoanele cu
nevoi speciale

7.Aplica interventii de prim
ajutor

8.1dentifica principalele
parti  componente  ale
corpului uman

9.Analizeaza partile
componente ale corpului
uman

10.Recunoaste afectiuni ale
principalelor  sisteme si
aparate

11. Conduce
materialelor
gospodaria
deficienta

ngrijirea
textile din
persoanei cu

12. Conduce prepararea,
depozitarea si pastrarea
corecta a alimentelor din
gospodaria persoanei

cu deficiente

modulul XIV
Ingrjirea
persoanei
cu nevoi
speciale -
10 ore

modulul XIV
Ingrjirea
persoanei
cu nevoi
speciale -
10 ore

modulul XV
Notiuni de
anatomie si
educatie
medicala de
baza - 10
ore

modulul XV
Notiuni de
anatomie si
educatie
medicala de
baza- 10
ore

modulul XV
Notiuni de
anatomie si
educatie
medicala de
baza- 10
ore

modulul XX
Managemen
tul
activitatilor
casnice - 10
ore

modulul XX
Managemen
tul
activitatilor
casnice - 10
ore

Sala de
studiu

Cabinet
medical CPV

Cabinet
medical CPV

Cabinet
medical CPV

Cabinet
medical CPV/
Saloane

Saloane

Saloane/ Sala
de mese

realizeaza operatia de
evacuare a rezidurilor
medicale de tipul:
seringi, ace si alte
materiale utilizate

Participantul sub
indrumarea tutorelui si
a personalului medical
administreaza
tratamentul
corespunzator
asistatilor conform
orarului de
administrare

Participantul sub
indrumarea tutorelui
efectueaza un interviu
Cu pacientii, in vederea
culegerii datelor
generale pentru a putea
intocmi un plan de
ingrijire conform
modelului dat de tutor;
Participantul
efectueaza prima data
sub indrumarea
tutorelui si apoi in mod
independent activitati
de:

- 0 interventie in
afectiuni ale muschilor
si oaselor

-O asigurare a unei
diete corespunzatoare
varstei si starii
individului

Participantul
efectueaza prima data
sub indrumarea
tutorelui si apoi in mod
independent activitati
de:

-tehnici de prim-ajutor
in afectiuni ale
muschilor si oaselor
-interventie de prim
ajutor asupra asistatilor
in caz de stop cardio-
respirator

-0 dieta
corespunzatoare varstei
si starii individului.

sepanalaa
executa
mereu
operatia pe
care si-0
insuseste cel
mai bine.
-activitatile
alese pentru
demersul
didactic sa
fie atractive
- aplicarea
metodelor
centrate pe
elev,
abordarea
tuturor
tipurilor de
invatare
(auditiv,
vizual,
practic)

- va oferi
instructiuni
n scris, pe
care sa le
urmeze,
insotite de
diagrame /
scheme
simple cu
ordinea
operatiilor/
desene, daca
este cazul

* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.
In vederea centrarii invatarii pe elev se recomanda :

alegerea metodei de predare / invatare astfel incit sd fie promovat un proces de instruire care si faca

placere elevilor/sau sa 1i conduca spre ideea ca le va fi util in profesie/viata;

activitatile alese pentru demersul didactic sa fie atractive pentru toate tipurile de elevi (ideal ar fi sa

capteze);

utilizarea unor metode active / interactive




e aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv, vizual, practic)
pentru transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si educatie;

e Tmbinarea si o alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului (documentarea
dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal, instruirea programata,
experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce solicitd efortul colectiv (de
echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;

e folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele cunoasterii, prin
recurgere la modele concrete, potrivite competentelor din modul,

e insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderca spre
autoinstruire, spre invatare continud

e elevii pot fi pusi in situatia de invatare si rezolvand sarcinile de lucru pe grupe, dezvoltandu-se astfel
spiritul de lucru 1n echipa si comunicarea interactiva.

e Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitdnd atdt profesorului cét si elevului sa
cunoasca nivelul de achizitie a rezultatelor Invatarii , sa identifice lacunele si cauzele lor si sa realizeze

corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de predare-invatare

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului
de pregatire practica

. Metoda/instrumentul
Subiectul "
« et < s de Evaluatorul Data Observatii
evaluarii/reevaluarii
evaluare/reevaluare
Folosirea corecta a Fise de observatie Tutorele de -
instrumentarului si al practici Profesorul /tutorele
dotarilor centrului Aplicatie practica de practicd va
explica intotdeauna

Fise de observatie Tutorele de
Efectuarea operatiilor de | Exercitii de identificare | practica

identificare diagnozei si a Aplicatie practici
operatiilor ce trebuie

ce se asteapta de la
evaluarea sumativa
si va discuta si

efectuate in cadrul sarcinilor
de lucru

Recunoasterea
simptomatologiei si a
interventiilor specifice ce
trebuie realizate cu
beneficiarii centrului.

Portofoliu
Fise de observatie
Aplicatie practica

Tutorele de
practica

Precizati care este

Fise de observatie

Tutorele de

interventiilor specifice Aplicatie practicd practici
Realizarea interventiilor | Fise de observatie Tutorele de
specifice la beneficiari cu sau Aplicatie practica practica

fara ajutorul tutorelui.

Efectueaza interventii
delegate pentru a pune in
aplicare Planul de

Interventie Individualizat

Studii de caz
Fise de observatie
Aplicatie practica

Tutorele de
practica

Aplica legislatia privind
securitatea si sandtatea la
locul de muncd, prevenirea
si stingerea incendiilor

Fise de observatie
Aplicatie practica

Tutorele de
practica

Planifica actiuni de
preventie, evitare si de
reducere a riscurilor
identificate la locul de
munca

Fise de observatie
Aplicatie practica

Tutorele de
practica

Coordoneaza activitatile in

Fise de observatie

Tutorele de

agreea cu elevii
criteriile de
evaluare pentru o
incheiere cu succes
a modulului.
Profesorul ii va
incuraja pe elevi sa
se autoevalueze
sau sa se evalueze
unul pe celdlalt




caz de accident | Aplicatie practica

| practica

Se recomanda urmatoarele modalitadti de evaluare:

- evaluare initiald - prin test initial (probe practice simple, chiar in echipe mici de 2-3 elevi, pe langa achizitiile

tehnice detinute, acestea vor avea si rolul de a releva la elevii cu dizabilitati care este comportamentul si atitudinea lor

in proces, iIn ce mdsura au dezvoltata capacitatea de cooperare si comunicare). Aceste concluzii, mai ales in cazul

elevilor cu dizabilitati intro companie vor oferi informatii importante tutorelui cu privire la masurile de siguranta

necesare pentru acestia pentru restul perioadei de stagiu.

- evaluare continua - prin observare curentd, probe orale

- observarea sistematica pe baza unei fise de observatie

-evaluare finald/sumativa- prin proba practica la sfarsitul procesului de predare/ invatare, pe baza criteriilor

si indicatorilor de realizare si ponderea acestora, precizati in standardul de pregatire profesionala al specializarii si care

informeaza asupra Indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor

NOTA:

Se mentioneaza toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de practica care
face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate masurabil in raport cu competentele

vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invatarii definit, trebuie sa-i fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Nume elev / practicant

Semnatura
elev

Semnatura
cadru didactic

Semnatura
tutore

Data
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Nota:

Se Tnméaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de practica si
practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.



Anexa A
la contract

Scoala: Liceul Tehnologic Special Beethoven Craiova
Anul scolar: 2020-2021

Domeniul: Sanatate si asistenta pedagogica
Specializarea: Pedagog de recuperare

Nivel de calificare: 5

Anul II

Data: ...ccceuenenn

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si de
continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si responsabilitatile
ce imi revin in calitate de elev practicant.

Elev practicant:
Numele si prenumele .......c.cccvuereeennne.

CNP cerererrmseseensesesssesessssesessesesssseseess

Semnatura .......cooeeeeeneernenne

IDF: L (S

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele AVRAMOIU IOAN Numele si prenumele MARGINE GERDA
Semnatura .......c.ooeeeeereernnenne Semnatura ......ccoceoveeveneerevenens



Scoala: Liceul Tehnologic Special Beethoven Craiova

Anul scolar: 2020-2021

Domeniul: Sanatate si asistenta pedagogica

Specializarea: Pedagog de recuperare
Nivel de calificare: 5
Anul I

| DF 17

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Anexa B
la contract

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si de
continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si responsabilitatile
ce imi revin in calitate de elev practicant.

Nr.
crt.

Numele si prenumele
elevului

CNP

Semnatura
elevului

Numele si prenumele
parintelui/tutorelui
(pentru elevii minori)

Semnadtura
parintelui/tutorelui
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Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele AVRAMOIU I0AN
Semnatura .......c.oeeeeevveininennn,

Tutore de practica:
Numele si prenumele MARGINE GERDA
Semnatura .......cceeveeveeeiiee e




