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PARTENERI

e Str. Beethoven, nr. 2, 200218,
Craiova, jud. Dolj
o www.liceulbeethoven.ro

e CALEA BUCURESTI, NR 139/6, CP
207450, PIELESTI, DOLJ
e www.craiova.toyota.ro

e Nordland fylkeskommune
Postboks 1485 Fylkeshuset 8048 Bodg

e WWW.MOSjOeNn.vgs.no
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OBIECTIVELE
PROIECTULUI

Scopul principal al proiectului a fost
acela de a imbunatatii activitatea de instruire
practica a elevilor cu dizabilitati ce se
formeaza in domenii VET, in cadrul stagiilor
practice la agentii economici nationali, prin
intermediul unei vizite de studiu realizate de
factorii implicati la scola la VET norvegiana

Mosjgen Videregdende Skole.

1- dezvoltarea competentelor, abilitatilor de
management insitutional/al clasei/atelierului
care sa conduca la organizarea pentru elevii
VET cu dizabilitati, a unor stagii de practica
moderne, bazate pe principii pedagogice
contemporane,democratice si in acord cu

nevoile pietei muncii;

2- intelegerea de catre participantii la vizita, a
modelelor prezentate si stabilirea unei set al
acestora ce urmeaza sa fie implementat si
promovat in liceul beneficiar si in alte scoli

similare(existenta in forma unui document).

3- constientizarea populatiei scolare de
necesitatea eficientizarii stagiilor practice de
specialitate prin participarea la vizita a 3
reprezentanti ai elevilor si popularizarea
rezultatelor si modelelor vizitei catre celalti

elevi ai scolii si catre minim alte 2 scoli
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similare prin intermediul unui

instrumente si canale stabilit de proiect

set

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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Toyota pentru

A

Firma e concesionarul marcii

regiunea Olteniei. Activitatea firmei este axata pe

vanzarea i Intretinerea, repararea masinilor
Toyota in aria mentionata. Firma are aprox 20 de
angajati putand asigura practica pt aproxomativ 10

elevi/zi in 2 ture.

Firma este partener al liceului nostru 1n realizarea

instruirii  practice, specialitatea  “Tinichigiu-

Vopsitor auto” din 2014.

A

Este o scoala VET din regiunea Nordland,
n localitatea Fylkeskommune, din Norvegia ce are
0 infrastructura foarte bund pentru toate cele 10
programe profesionale ce le furnizeaza elevilor din
zona.Scoala are aproximativ 800 de elevi si

dispune de 4 campusuri .

Mosjgen Videregaende Skole este un
exemplu Tn ceea ce priveste integrarea si
profesionalizarea elevilor cu dizabilitati/nevoi
speciale. In acest moment scolarizeaza 12 astfel de
elevi ce au dizabilitati ca: deficiente de vedere,

mentale sau fizice. Pentru acesti elevi scoala

eslbeeg,
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creeazd adaptare prin specialisti, curricula,
infrastructura si implicare. Scoala ca si intreg
sistemul de invatamant, ofera flexibilitate si
adaptare la particularitate ceea ce prin intermediul
unui demers riguros si constant ofera rezultate
concrete acestor tineri, realizandu-se o integrare

reala. . I . .
Pentru a se atinge obiectivele proiectului s-

a realizat Vizita de studiu la  Mosjoen
Videregaende Skole, din Norvegia.

Vizita de studiu s-a desfasurat in perioada
27/01/2020 — 31/01/2020, la partenerul de primire
MOSJZEN VIDEREGAENDE SKOLE din
Norvegia, conform intelegerii si Agendei agreate
la inceputul proiectului.

La vizita de studiu au participat 10
participanti astfel:

1. De la Promotorul de proiect — Liceul

Tehnologic Special “Beethoven” Craiova

e NASTASEL MARIA —director

VIZITA DE e AVRAMOIU I0AN - profesor de

medicina
e CIRSTEA FLORINA — profesor instruire
STU DI U practica Turism si alimentatie
e JIANU MIHAELA ROXANA - profesor

inginer Turism si alimentatie

e PATRU IONELA - profesor inginer
Industrie textila si pielarie

e SALAHORU FILOMELA - profesor
inginer Mecanica

¢ CROITORU VICTOR - profesor instruire
practica Mecanica

¢ SMARANDACHE IONUT - profesor
Consiliere si orientare vocationala

2. De la partenerul agent economic —
S.C. TOPSERV MOTORS S.R.L.

e GRIGORIU EUGEN — manager service
e GRIGORIU CARMEN DANIELA -
expert securitate in munca

Vizita de studiu a celor 10 persoane din
Romania a cuprins ateliere de lucru interactive,
activitati de analiza a modelelor norvegiene,
simulari pedagogice ghidate de experti VET

seeulbeery,
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norvegieni in vederea integrarii in Romania a
modelelor norvegiene testate. S-au  organizat
vizite de studiu la agenti economici parteneri ai
Mosjoen Videregaende Skole, cat si la atelierele
acestora, pentru a lua parte la activitati concrete,
reale de stagiu practic

eulbeey,
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IMPRESII ALE
PARTICIPANTILOR LA
VIZITA DE STUDIU

ceulbeery,
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In urma vizitei de studiu am observat
activitdtile zilnice desfasurate de elevii cu
profesor itinerant intr-o sarcind bine definita
si repetitiva, astfel incat fiecare dobandea
competente profesionale ce 1l puteau ajuta in
viitor in gasirea unui loc de munca si
remunerat. Strategiile didactice se bazau pe
metode si tehnici interactive pentru:

- stimularea stimei de sine
Domeniul: Turism si

. . - Incurajarea participarii elevilor la activitatile
Alimentatie jarea patticip ’

practice
- formarea deprinderilor
- stimularea muncii in echipa
- respectarea regulilor de igiena personald si la
. . " ) locul de munca
Prof.: Jianu Mihaela, Cirstea Florina

- crearea unui mediu de lucru ambiant prin
acordarea de pauze stimulate prin servirea de
mici gustari dulci, ceaiuri etc

De asemenea am observat ca Se punea
accent pe prezentarea rezultatului muncii
elevilor prin afisarea de poze cu elevii In
timpul desfasurarii procesului tehnologic fiind
afisate individual pe panouri din sdptamana/
luna respectiva fiindu-le apreciate munca si
totodatd cresterea simpatiei fatd de ceilalti

colegi si stima de sine.

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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In ceea ce priveste activitatea mea/
noastra la scoald cu elevii cu deficiente am

incercat sd creem fisa de lucru cu imagini cat

mai colorate si sugestive in care elevii sa
identifice cu mai multa usurinta ustensile de
lucru, materii prime si auxiliare folosite la
obtinerea produsului precum si prelucrarile
primare si termice ale materiilor prime, iar
rezultatul final este atasat In  portofoliul

personal. O alta metoda folositda este

decuparea din reviste de specialitate a
imaginilor
cu etapele de realizare a unui produs si lipirea

pe coli de hartie astfel incat rezultatul asteptat

sa fie conceperea unei fisa tehnologica a unui

produs.

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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Domeniul: Mecanica

Profesor: FILOMELA SALAHORU

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

Tn timpul Vizitei de Studiu de 5 zile la
partenerul de primire, Mosjgen Videregaende
SKOLEdi Norvegia am avut posibilitatea sa
cunosc sistemul de Tnvatamant din Norvegia
in ceea ce priveste educatia profesionald a
elevilor cu si fard dizabilitati. De asemenea,
activitatile desfasurate au avut ca obiectiv
modalitatea de integrare a elevilor cu nevoi
speciale, strategii didactice care faciliteaza
responsabilitatile de invatare, motivatia pentru
invatare, colaborarea, dezvoltarea Invatarii,
orientate spre integrarea persoanelor cu
dizabilitati, conditii specifice de practicd
adaptate elevilor cu dizabilitati in strnsa
legdtura cu strategii de autonomie la locul de
munca pentru acesti elevi.

Activitdtile de job shadowing au avut
loc la intitutii si agenti economici care
organizau instruirea practicd pentru elevi cu
dizabilitati , astfel ca experienta de invatare a
fost una eficienta.

Concluziile desprinse in urma Vizitei
de Studiu:

- Educatia incluziva de calitate pune

capat  tuturor  formelor de
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discriminare si promoveaza
coeziunea sociala.

Orice formator care lucreazd cu
elevi cu dizabilitati trebuie sa
stabileasca o relatie de respect si
incredere cu acestia

Utilizeaza eficient persoanele care
ofera sprijin (terapeuti, interpreti,
etc) pentru a asigura persoanei cu
dizabilitati  acces  optim la
oportunitatile de comunicare /
invatare eficientd. De exemplu,
intr-o clasd in care era o eleva cu
deficiente auditive, aceasta era in
permanenta asistatd de un interpret,
toti colegii de clasd si profesorii
clasei aveau un microfon pe care il
foloseau permanent, erau
atentionati dacd nu se adresau cu
fata catre eleva surda. De asemena,
daca eleva surdd nu intelegea in
ritmul celorlalti colegi explicatiile,
profesorul era rugat de catre
interpret sa reia.

Toti formatorii,profesorii Tncurajau
elevii cu dizabilitdti sd se miste In
sigurantd si independent. In acest
sens, fiecare spatiu in care invatau
elevi cu dizabilitati avea mai mule
zone dedicate dezvoltarii
abilitatilor de viata: trebuiau sd isi
pregdteascd singuri masa, sa
foloseascd masina de spalat, sali de
clasd dotate cu laptopuri pentru

fiecare elev, table digitale, etc.

Existau si spatii de relaxare, unde
de fiecare datd cand un elev cu
dizabilitati obosea sau nu dorea sa
lucreze era ldsat un timp sa 1si
revind. Se foloseau materiale
vizuale foarte mult cu numele
elevilor, fotografia acestora , dar si
tablouri pictate de ei sau alte
obiecte decorative expuse in spatiul
de invatare. Spatiile erau create
astfel incat sa denote un climat
pozitiv si primitor.

Se foloseau foarte mult materiale
reciclabile care erau valorificate.
Astfel am vazut cum elevii lucrau
brichete specialepentru aprinderea
focului din astfel de material, care
apoi erau vandute .Operatiile erau
afisate sub forma grafica pe pereti,
cu timpul de lucru in functie de
posibilitatile  fiecarui elev cu
dizabilitdti. Am remarcat ca elevii
invatau doar o singurd operatie
care devenea un automatism si
aveau satisfactia  muncii.Toate
activitdtile de 1invatare erau
adaptate tipului de dizabilitate,
astfel cd toti elevii reuseau sa

invete ceva.
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In atelierele din scoald erau foarte
multe materiale didactice, zone
precis delimitate, cu sarcini precise
pentru elevi, operatiille erau
impartite 1n  miscari  simple,
transpuse n simboluri
grafice/desene care erau afisate in
fata elevului care stia exact ce are
de facut.

Stagiile de practica la agentii
economici aveau la baza un
parteneriat real, viabil, era
prevazut un tutore pentru elevii
stagiari/grupe, se utilizau activitati
de Invatare prin cooperare pentru a
implica elevii cat mai mult posibil.
Instructiunile erau clare si precise
,Jar profesorii actionau totdeauna
cu calm, aveau 0 voce joasa,
foloseau gesturi si expresii faciale,
explicau conceptele. Obiectivele de
invatare erau flexibile, elevii fiind
cei care influentau ritmul si
temporizarea. Elevii isi insuseau
abilitatile de lucru prin exersare.Li
se solicitau exemple si idei, iar
formatorul 1i adapta stilul la
particularitatile elevilor.

Elevii cu dizabiltati erau incurajati
la aiba si un serviciu parttime de 2-
4 ore dupa programul de scoala

Se foloseau foarte mult factori n
motivarea pentru Invatare:sali de
clasa aranjate diferit, cu spatii In

care In afara bancilor existau si

fotolii, elevii erau liberi sa 1si
gdseasca pozitia propice

de invatare, se simteau liberi dar in

acelasi timp respectau reguli.

Mentionez o lista a valorilor
scolii din Norvegia, partener in
acest proiect:

-BUNATATEA

- COMUNICARE BUNA

- ADULTII SUNT MODELE -
actionam cum vorbim!

- LEADERSHIP CLAR

- TRADITII

- CONSTRUIREA UNEI
CULTURI COMUNE

- EFORTURI POZITIVE DE A
CONSTRUI UN SPATIU SOCIAL
BUN PENTRU STAFF SI ELEVI
- PREDARE ADAPTATA

- SERVICII DE CONSILIERE
PENTRU ELEVI
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Unul din programele folosite in acest
liceu cu un succes extraordinar este THE
BRIDGE , care are ca obiective:

- Ajutd poate elevii sd reuseasca,

adaptandu-se la nevoile lor.

- The BRIDGE este acut. Actiunile

vorbesc mai tare decét cuvintele

- Lucreaza cu elevi singuri, intro

clasa sau 1n gruprui mai mici

- Sprijind profesorii in a crea un

spatiu social bun si un spatiu de
invatare bun
Rezultatele acestui program:

- Elevi de success

- Elevi cu abilitati sociale bune

- Spatiu social i de invatare fara

zgomote sau conflicte

- Elevi care se simt bine la scoala

- Elevii participa la propria invatare

- Mai putin bullying
Am preluat din aceastd Vizita modelul
aranjarii spatiului de invatare cit mai plicut,
primitor, in care elevii se simt bine. De
asemenea, atunci cand elevii obosesc dupa un
numar mai mare de ore, le ofera posibilitatea
de a se recrea la calculator sau de a face
activitati placute, dupa care va relua activitatea

.Am constata la elevi o mai mare placere de a

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

participa la ore, sunt mai calm ii se implica in
realizarea sarcinilor

De asemenea, la instruire practica am
colaborat cu persoana responsabila de la
agentul economic pentru a operationaliza
sarcinile de invdtare cat mai mult, adaptate
tipului de deficienta a elevilor si stilului de
invatare.

Am realizat pentru clasa a XIa , scoala
profesionala CDLul inovativ cu titlul
“’Constructia functionarea automobilelor si
masinilor Hybrid”.In cazul Stagiilor de
pregdtire practicd, tutorele se va asigura ca
fiecare elev va indeplini sarcina si va fi capabil
si o facd cat mai autonom. In acest sens.
Sarcinile vor fi operationalizate in functie de
ceea ce este capabil sa realizeze elevului cu
dizabilitati, mergandu-se pana la a executa
mereu operatia pe care si-o insuseste cel mai
bine.

Propriul model pentru care sa
stimuleze pregatirea profesionala buna dar i
evitarea discrimindrii 1 incluziunii are la baza
formarea unei echipe de invatare elev-
profesor-tutore si o strategie de formare prin
stimularea motivatiei ce presupune ca etape:

1.Captarea atentiei si sustinerea ei:

Folosirea de abordari noi sau

neasteptate pentru formare

- Stimularea curiozitatii de lunga
duratd

- Varietate de prezentari

2. Crearea relevantei:

- cresterea perceptiei de utilitate lasand

elevii sa determine modul i1n care

ulbeery,,
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formarea relationeazd cu scopurile
personale

-crearea de oportunitdti de utilizare a
experientei anterioare

-c resterea nivelului de familiaritate
construind pe experienta anterioara

3. Construirea increderii

-crearea de asteptari pozitive pentru
succes  clarificand  scopurile  si
obiectivele formarii

-furnizarea unui grad rezonabil de
control asupra propriei invatari

4. Generarea satisfactiei:

- crearea de consecinte natural prin
oferirea de oprotunitdti de a utiliza
noile abilitati

- utilizarea zambetului, laudelor,
incurajarilor

-asigurarea echitatii mentinand
standard i rezultate consecvente cu
ateptarile

Factori de succes:

- O buna echipa elev-profesor

- O buna echipa de lucru in
activitatea de invatare

- Focusare mai mare pe dezvoltarea
personald a elevilor cu dizabilitati

- Metode de invatare flexibile

- Cooperare adulti si elevi pentru a

crea Scoala de vis sau Clasa de vis.

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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Domeniul: Mecanica

Prof.Victor Croitoru

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

Numele meu este Croitoru Victor, sunt
profesor de instruire practicd, specializarea
mecanica, la Liceul Tehnologic Special
,Beethoven” Craiova, iar Tn urma participarii
la Vizita de Studiu de la MOSJZEN
VIDEREGAENDE SKOLE, din Norvegia, am
sa va povestesc urmatoarele:

In perioada 26 ianuarie-02 februarie
2020 impreuna cu 7 colegi de la scoala mea si
2 colegi de la Topserv Motors SRL la vizita de
studiu in Norvegia, unde am invatat cum sa
gestionez un stagiu de practica, pentru elevi cu
dizabilitati, la un agent economic.

Tn special am fost foarte interesat de
activitatea de mecanica, fiind specialitatea
mea, unde am descoperit o0 organizare foarte
buna, bazata pe o metodologie didactica,
foarte clara, transparenta si eficienta.

Aceasi metodologie am descoperit-0 la
departamentul agricol al localitatii Mosjoen
unde elevii cu dizabilitati lucrau intr-un mediu
incluziv in parteneriat cu agenti economici
locali.

Sarcinile de lucru ale elevilor erau
repartizate functie de gradul dizabilitatii.

La toate vizitele realizate am ramas
impresionat de dotarea si modul cum elevii
erau organizati pentru a-si desfasura orele de
instruire practica.

La grajdurile de animale am vazut ca
in podea aveau incilzire, iar pentru fiecare
operatie existau utilaje si instalatii deosebite
performante;

Am ramas impresionat de interesul

elevilor Tn pregatirea practica astfel ca ei
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efectuau lucrari practice de ingrijire a operatiei pe care trebuie sa o execute sub
animalelor din ferma agricola; stricta supraveghere a profesorului de practica.

Tot aici elevii, sub stricta supraveghere ) ) ) )
Si la noi am vazut interesul elevilor
a profesorului de instruire practica sau a .
pentru a conduce autovehicule, de aceea avand
tutorelui de practica, efectuau ore de ] ] o
o ) si clase cu domeniul auto, elevii primesc
conducere a utilajelor agricole (tractoare).De o o ) )
notiuni de pregatire in domeniul auto, iar la
asemenea existau simulatoare de conducere ce ) ] ) )
orele de instruire practica lucreaza efectiv la
sprijineau formarea abilitatilor profesionale L ) o )
fabrici Tn domeniul auto cat si la ateliere auto,
pentru domeniul forestier si agricol. . .
_ avand parteneriate cu scoala noastra cu scopul
La ferma agricola era disciplina si 3 ) ) oL
) - ) o ca elevii nostri sa devina salariatii
curatenie exemplara, iar elevii erau instruiti si ) ) ) )
) intreprinderilor respective.
n acest domeniu;

o - o ) Avand in vedere ca am luat parte la

Aici elevii aveau prilejul sa-si capete L o
) _ ) aceasta vizita in alta tara am avut prilejul sa
deprinderi astfel incat atunci cand vor merge ] ) o
_ _ preiau multe metode noi pe care am venit si

n productie vor da dovada de o buna pregatire ) ~ .
) le-am aplicat in scoala noastra in timpul

profesionala. )
programului de lucru.

La activitatile din domeniul mecanic

am vazut o dotare impecabila si exemple de

buna practica - pe care le-am preluat de acolo,
si am venit cu schimbari Tn sistemul nostru de
predare-invatare pentru elevii cu dizabilitati

din cadrul scolii noastre.

Noi urmarim sa atingem interesul
elevilor prin metodele aplicate in procesul de
instruire practica in domeniile existente in

scoala noastra.

In fiecare zi la Tnceputul orelor de

instruire practica elevii sunt instruiti n ceea ce

priveste echipamentul de protectie, normele
PSI si PM.

Pentru fiecare elev in parte, in functie

de gradul dizabilitatii, stabilim dificultatea

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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Prof. IONELA PATRU

Cadrele didactice tebuie sd cunoasca si
sa aplice o multitudine de metode didactice si
instrumente de lucru care sa tind cont de
nevoile de invatare si ritmul fiecarui copil. De
aici si adaptabilitatea tuturor strategiilor
didactice astfel 1incat sd contribuim la
combaterea discrimindrii $i la crearea unei
societati scolare incluzive, care valorizeaza
toate persoanele indiferent de gen, varsta,
etnie, conditie fizica sau intelectuala, statut

social.

Pentru atingerea acestui obiectiv_de

adaptabilitate a strategiilor trebuie sa tintim

exact asupra obiectivelor stabilite, incat sa
putem adapta mijloacele didactice, metodele
de lucru, materialele si toate celelalte resurse
astfel incat sa elaboram un scenariu didactic

pliat pe nevoile elevului si tipul de deficienta.

Prin urmare am considerat ca fiind
imperios necesar sa creez un mediu de lucru
mult mai destins, mai nonconformist (ceea ce
am vazut si la colegii mei din Norvegia). Am
adaptat predarea directd, raportind instruirea
la experienta anterioara a elevilor, pornind de
la notiuni cheie abordate gradual si continudnd

cu o serie de pasi sistematici.
Exemplu: Decuparea detaliilor

e Am realizat sabloane din carton de
diferite forme :
a.-fig.1-patrat; fig.2-cerc;fig.3-

steluta;fig.4-iepuras
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e Am explicat elevilor sarcina de lucru:
trasarea si decuparea conturului a cate
zece figuri (de la punctul a.), incepand
cu figurile mai usoare, finalizand cu
cele mai complexe.

Am prezentat o plansa etalon.

I-am rugat sa numeroteze cu cifre de la
unu la zece fiecare figurda Tn ordinea
realizarii ei.

e Am explicat personal ,efectuand o
demonstratie de trasare si decupare a
fiecarei figuri.

e Am repartizat sarcinile de lucru in
functie de potentialul fiecarui elev,
dupd care pe masura realizarii
progresului am distribuit alte noi
sarcini de lucru gradual.

e Elevii au trasat, numerotat, notat si

decupat figurile.
OBSERVATIE!

Am combinat activitdtile de lucru cu
activitati recreative 1Tn cadrul atelierului
,oferindu-i astfel elevului posibilitatea de a
realiza si alte sarcini independente de

lucru,altele decét cele propuse.

Exemplu:vizionarea de filmulete scurte pe
tabletd,cautarea de noi informatii pe diferite

teme, etc.

Precizez deasemenea ca aceste detalii
decupate au fost utilizate partial, momentan la

realizarea de ornamente

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

Dupa decuparea si  numerotarea
detaliilor fiecare elev a realizat o plansa
individuala pe care a lipit detaliile in ordinea
realizarii lor, comparand plansa cu detalii cu

plansa etalon realizata de profesor.

Fiecare plansa a elevului a fost fotografiata

apoi atasata in portofoliul elevului.

La finele acestei activitati evaluand lucrarile
am constatat fixarea notiunilor, dobandirea
cunostiintelor si transformarea actiunii intr-0
deprindere imperios necesard integrarii pe

piata muncii.

Activitatea derulatd la agentul economic
dupad Vizita de studiu din Norvegia s-a

desfasurat astfel:

e Discutii purtate cu agentul economoic
in vederea cunoasteri colectivului de
elevi,a dizabilitatilor acestora .

e Prezentarea de catre profesor a
portofoliilor elevilor cu lucrarile
realizate in atelierul scoald (acolo unde
este posibil detalii prelucrate,mostre de
produse in miniatura, mostre de
cusdturi  mecanice i manuale,
ornamentale)

e Discutii purtate cu agentul economic
referitor la produsele realizate 1n
fabrica in vederea stabiliri si selectari

operatiilor ce urmeaza a fi realizate de

elevi.
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e Distribuirea elevilor la locurile de
munca,alaturi de muncitori,
repartizarea  sarcinilor de lucru
(bazandu-se pe studiul portofoliilor
elevilor) diferentiate in functie de

fiecare loc de munca si de dizabilitatea

elevului.

e Distribuirea corectd a sarcinii de lucru
corelata direct cu tipul de deficienta,
duce la cresterea stimei de sine. Elevul
se simte valorizat vazand ca poate

realiza sarcina de lucru.

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

Prof. IOAN AVRAMOIU

Am avut fericita ocazie, de a md numara
printre componentii echipei de la Liceul
Tehnologic Special "BEETHOVEN" din Craiova,
care a efectuat o vizitd de studiu, in orasul
norvegian Mosjoen, finantatd prin Fonduri
Norvegiene.

Foarte interesanta aceasta vizita, intr-o tard
atat de diferitd de noi. Alta civilizatie, alte reguli,
alti oameni! Si totul functionind, aparent, fara
intreruperi.

M-a impresionat, in mod deosebit, din
ceea ce ni s-a prezentat, In zilele petrecute la
Mosjoen, o procedura numita "BRIDGE", adica
"POD". Aceasta a reprezentat, pentru noi, chiar o
noutate absolutd! Despre ce era vorba: probleme
ridicate in lucrul cu elevii, se rezolvau la finele
sdptamanii, vinerea, de o echipa special desemnata
in acest sens, de catre managerul scolii. Lucrand
cu elevii de la clasa, pe cateva cazuri concrete, am
discutat despre respectarea demnititii umane, in
cazuri concrete, stabilind aceasta procedurd de
lucru, ca prioritard in activitatea noastra. Aceleasi
aspecte am cautat sa le prezint elevilor, in
activitatile desfasurate la Centrul pentru Educatie
Incluziva "Sfantul Vasile" sau la Caminul pentru
Persoane Varstnice din Craiova. Rezultatele
obtinute au fost incurajatoare, motiv pentru care
am introdus-o in practica saptamanala.

Desi am vazut multe unitati de Invatamant
si asistentd sociald in Scandinavia am fost, incd o
data impresionat, de nivelul tehnic al dotarilor din
scoala respectiva. Ca si de prezenta Cabinetului de
Relaxare sau Al Simturilor. Toate aceste dotari mi-
au intarit credinta, ca putem si la nivelul nostru, sa
realizam asemenea dotari, pentru a veni in sprijinul
cursantilor nostri, pentru a le facilita integrarea in
activitatile ce urmeazd a fi desfasurate in

institutiile de invatamant special sau de asistenta

aweslbeery,,
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sociald. Va fi un element important in procesul de
predare-invatare in scoala noastra. Absolventii
nostri vor fi, din ce in ce mai bine instruiti si, sunt
convins, vor reusi sa aplice 1n practica ceea ce au
deprins in cursul scolii.

Activitatea desfasurata la clasa a fost,
dintotdeauna, foarte incitanta. Spun aceasta,
intrucat, de la o generatie la alta, prin modificarea
proportiei intre elevii cu deficiente auditive si cei
cu deficiente de altd natura. Din acest motiv, In
fiecare an, a trebuit sd adaptez strategia de lucru,
fiind nevoit sda folosesc atat exprimarea verbala,
dar si mimico-gestuala. Din fericire, cunoscandu-i
pe majoritatea elevilor de multi ani, practic din
clasa a 1X-a, mi-a fost relativ usor sa comunic cu
ei. Pentru o mai buna achizitie a cunostintelor de
specialitate, am cautat sa creez o atmosfera cat mai
placuta, la nivelul clasei.

Am cautat sd utilizez strategii activ-
participative, pentru a asigura o atmosfera de
incredere in fortele proprii, fard a neglija scopul
final: insusirea cunostintelor necesare desfasurarii,
ulterioare, a meseriei de pedagog de recuperare.
Poate cad pare pretentioasa aceastd formulare dar,
adaptand metodologia didacticd la abilitatile lor,
am reusit sa-i fac sd inteleagd si, mai ales, sd isi
insuseasca tainele acestei profesii minunate.
Cunoscandu-le disponibilitatea sufleteasca, am
cdutat sd-i implic in activitatea de zi cu zi a scolii,
pentru a lucra studiile de caz, folosind notiunile
acumulate in cazurile unor colegi de-ai lor, care
prezentau anumite abateri de la normele de
convietuire, Intr-o unitate scolard. Am cautat sd le
dirijez comportamentul n sensul dezvoltarii
empatiei, fatd de orice fiintd omeneasca, indiferent
de problemele pe care le are. A fost ca un
experiment pentru toti, atdt pentru institutie, dar si

pentru ei toti.

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

Tot din dorinta de a le oferi conditii
deosebite de pregitire, din punct de vedere practic,
am realizat parteneriate cu doua Scoli Sanitare
Postliceale. Acolo, beneficiind si de colaborarea cu
elevii si cadrele didactice, am efectuat diferite
teme practice, insistand pe lucrul in echipa.
Actuala clasd terminald, trebuia sa efectueze un
stagiu de pregatire intr-o unitate de asistenta
medico-sociala, in Italia, in cursul acestei veri.
Speram cd, odatd terminatd pandemia, vor avea
ocazia sa arate ceea ce au inviatat. Daca nu va fi
posibil, atunci isi vor demonstra abilitatile, la

examenul de final.

weulbeery,
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Prof. IONUT SMARANDACHE

Sistemul scandinav de educatie VET
mi-a confirmat asteptarile inalte, ce le-am avut
la plecarea in Vizita de Studiu la Partenerul
din Norvegia, MOSJZEN VIDEREGAENDE
SKOLE. Aici am gasit o scoalda incluziva,
forte bine organizata, orientatd spre inovatie si
spre a raspunde cat mai eficient nevoilor
elevilor,tinand cont de particularitatile sociale,

cognitive si de dizabilitate. Chiar fiind o

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

scoald de provincie,a unui mic oragel din
partea nordica a tarii, standardul de calitate al
institutiei era unul peste medie, cu rezultate
recunoscute Tn special in domeniul incluziv, cu

o insertie profesionala foarte buna.

Un factor de succes al al acestor
indicatori pozitivi, am descoperit ca 1l
constituie participarea la proiecte europene si
nationale, foarte diversificate, implementate cu
frecventa si constantd foarte buna. Domeniul
VET avea o acoperire foarte buna in aceste
proiecte ca si activitatea de Consiliere si
orientare vocationald. Ambele au fost foarte
mult eficientizate ca efect al impactului

rezultatelor proiectelor.

Un exemplu elocvent a fost
instrumentul BRIDGE ce a fost un produs
intelectual creat intr-un parteneriat european
Erasmus+. Metodologia de functionare si
eficienta acestui instrument mi-a Servit ca
exemplu de bunda practici. Astfel Ila
intoarcerea in activitatea didactica,dupa Vizita
de studiu am implementat in activitatea mea
de consiliere cu elevii VET si familiile
acestora. Am sesizat ca impact imediat,
cresterea responsabilitdtii tuturor: elevi cu
dizabilitati, parinti, tutori legali, echipd
profesori de la clasa si implicit a profesorului
consilier. Procedurile ce le-am integrat au
favorizat ca activitatea de consiliere sa fie
organizata predictibil, pentru toti actorii
implicati si care i-am enumerat anterior.
Cresterea eficientei a rezultat in primul rand

din uniformizarea scopului activitatii de

ceulbeery,
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consiliere, astfel actiunea este orientata spre

un obiectiv ce toti actorii il inteleg si il asuma.

Consilierea si orientarea vocationald
devine un demers complementar Tn cadrul
procesului de terapii specifice la elevii cu
dizabilitdti ce necesita obiligatoriu adaptare a
metodelor si instrumentelor de evaluare si
formarii

interventionale, = pe  directia

abilitatilor, calitatilor si deprinderilor necesare

ulterior

profesionalizarii  si integrarii

profesionale.

Prin  participarea la  activitatile
specifice de la Vizita de Studiu mi-am format
noi competente in cadrul activitatii inovative
parcurse, ceea ce mi-a permis sa identific noi
modalitati de a realiza activitatea de Consiliere
si orientare vocationald in carierd la elevii

VET cu dizabilitati din Liceul Tehnologic

Special “Beethoven” Craiova.

Astfel in luna februarie 2020 am
conceput un set de 3 chestionare specifice
activitatii, ce vizeaza la elevii VET, cu
dizabilitati, procesul de autocunoastere, de
evaluare a abilitatilor cognitive si necognitive,
interesele personale si valorile de muncd ale

elevilor liceului.

Fisele ce le-am conceput si aplicat au

presupus o adaptare a terminologiei specifice

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

procesului de Consiliere si  orientare
vocationald,astfel incat sd contind explicatii
suplimentare ce sunt facil de inteles, de catre

elevul cu dizabilitati.

Pe baza fisei I se realizeaza o evaluare
a modului in care elevul se pozitioneazd si
intampina provocdrile unei cariere

profesionale.  Permite  consilierului  sa
construiasca directiile de actiune, pornind de
la stilul de viata, ce elevul cu dizabilitati si 1-a
construit pand in prezent, astfel incat el si
familia sd aiba o atitudine cooperanta si de

colaborare.

In baza figei II se realizeaza o evaluare

prezenta a nivelului: aptitudinilor,

deprinderilor,  abilitatilor si  calitatilor
personale si o constientizare a existentei
acestora, iar in planul al doilea, se realizeaza
stimularea spre proiectie si analizd pentru a
intelege/constientiza posibilitatea de a fi
dezvoltate in viitor aceste caracteristici

personale, necesare integrarii.

Fisa III propune o scald de evaluare a

patru  componente  specifice  integrarii

profesionale ale elevului cu dizabilitati:

- caracteristicile ~ ce  constituie
punctele forte si mdsura acestora

- perceptia asupra evolutiei carierei

- autoevaluare privind priceperile si
credintele legate de implicarea intr-
un loc de munca

- alegerea/identificarea unui set de
profesii potrivite

et
-~
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Fisele ce le-am conceput si aplicat au
presupus si o adaptare a terminologiei
specifice procesului de Consiliere si orientare
vocationald, astfel Incat sa contind explicatii
suplimentare, ce sunt facil de inteles de catre

elevul cu dizabilitati.

Aceste fise in conceptul Pandemiei de
Coronavirus din intervalul martie-mai 2020,
si-au dovedit eficienta si in context on-line,
fiind intrumente sustenabile, usor de transferat
si In cazul unei activitati la distantd, prin

utilizarea unei platforme on-line.

Chiar daca si anterior In activitatea
mea de consiliere si orientare, dar si n cea de
implementare a proiectelor aveam ca principii
fundamentale: respectul pentru elev, parinte,
colaborator, confidentialitatea, 1increderea
neconditionatd, respectarea demnitdtii umane,
egalitatea, prezenta mea la activitatile
formative vizitei de studiu mi-au intarit ca
acestea sunt universal valabile si ca tot ele stau

la baza functionarii eficiente a activitatii.

Pentru a eficientiza activitatea de
practica de specialitate am initiat aplicarea in
liceul nostru a programului BRIDGE 1invitat la
Vizita de studiu din Norvegia de la
MOSJ@EN VIDEREGAENDE SKOLE:

- atragerea parintilor/tutorilor

de practicd de specialitate/stagii
practice la agenti economici, prin

participare activa

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

(sarcini,responsabilitati ce aduc
progres elevilor)

- 0 promovare corectd si pozitiva a
elevilor cu dizabilitati fatd de
agentul economic ce
organizeaza/are intentia sa
organizeze stagiul practic, fiindca
am inteles ca acestia nu aveau o
informatie corectd si completa,
ceea ce schimba rapid modul de
cooperare si colaborare

- uniformizarea modalitdtilor de
actiune in procesul de

profesionalizare al elevilor cu

practica, profesorul de instruire

practica, profesorul inginer,
psihopedagogul, managerii scolii,

- actiunea 1n echipd atunci cand
elevul cu dizabilitdti manifesta
dificultati in invétare, adaptare,
acces redus la resurse, astfel incat
particularitatea ce perturba, sa fie
cunoscuta tuturor, astfel incat sa nu
recidiveze si sa se aplice o metoda
remediald comuna si  general

acceptata;

Vizita de studiu la care am participat, a
fost foarte bine organizatd 1n cadrul
parteneriatului celor 3 organizatii, ceea ce a
favorizat un proces de Invatare creativ,
inovativ, cu multe activitati practice, ce mi-a
oferit multe experiente functionale, testate
anterior 1n foarte multe activitafi 1In

invatamantul norvegian VET.

culbe
qeeulbeery
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Invit toti cititorii acestui ghid sa testeze
cu incredere produsele ce au rezultat ca
urmare a implementarii acestui proiect si chiar
sd formuleze un feed-back, astfel incat sa le
eficientizam, pentru a obtine rezultate bune in

invatamantul VET romanesc.

De asemenea recomand tuturor scolilor

VET din Romania, sda aplice si sd
implementeze proiecte prin Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul
Tinerilor in Romania, finantat de EEA —
Grants, fiindcad impactul asupra institutiilor
partenere, al staff-ului si al beneficiarilor este

vizibil pozitiv.

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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dizabilitati de la aceasta specializare realizeaza
practica de specialitate. Pentru toti elevii din
cele 4 licee tehnologice din Craiova ce se afla
in parteneriat cu firma noastra, eu am calitatea
de tutore, responsabilitate ce doresc sd o
pastrez si chiar sd o Tmbundtitesc dupd vizita
AGENT ECONOMIC de studio ce am realizat-o0. Vizita de studiu din
Norvegia organizatd exemplar de MOSJZEN
VIDEREGAENDE SKOLE, in special prin
implicarea tandemului Geir Solli (director

TOPSERV MOTORS

Eugen Grigoriu adjunct) si al Anitei Solli (profesor de terapii
specifice). Au creat un program util, cu multe
exemple concrete, din care am inteles motivele
pentru care sistemul de Invatimant norvegian
si mai ales cel V.E.T. functioneaza foarte bine.

Cel mai pozitiv aspect al sistemului
pentru mine a fost cinstea, corectitudinea,
flexibilitatea, transparenta dintre scoald si
agentul economic de practicd sau scoald si
angajatorul absolventului. Scoala isi asuma
responsabilitatea pentru nivelul de competenta
real al elevului, chiar daca acesta este mai inalt
sau mai redus. Angajatorul il asuma cu acel
nivel de competentd al absolventului si are
predictibilitate n viitor cand decide sa-I
angajeze, existand de multe ori programe de
ucenicie ce firmele decid sa le ofere
proaspatului, tanar angajat, mai ales cd in

Tutoratul'in Norvegia vs Romania cazul absolventilor cu un set de competente
incomplete scoala ofera angajatorului si un

5 o profil al acestuia, din care deriva motive ale
Ma  numesc  Eugen  Grigoriu,

administratorul  firmei SC  TOPSERV
MOTORS SRL, partener al Liceului

nivelului atins. Astfel firma angajatoare poate
lua decizii de sprijin si suport reale fata de

. : , . absolventul ales.
Tehnologic Special “Beethoven” Craiova, in

domeniul mecanica, prin care elevii cu
Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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Pe partea de tutorat ce m-a interesat
direct la vizita de studiu, a fost o ocazie buna
sd imi perfectionez si sd dezvolt: proceduri,
metodologii, modalitdti de colaborare si
cooperare cu scolile, ce sunt convins cd vor
creste Invatarea practicd a elevilor, mai ales a
celor cu dizabilitati. Munca in echipa pe
parcursul celor 5 zile cu profesorii de la Liceul
Beethoven, m-a facut sa inteleg mai detaliat si
cu argumente ce inseamna dizabilitatea si cum
trebuie abordatd aceasta in practica de
specialitate la stagiile ce le voi organiza in

continuare.

Modele de tutorat de la cele 4 firme
vizitate pe parcursul zilelor de lucru din
Norvegia de asemenea mi-au oferit o directie
bund despre cum ma voi reorganiza In
activitatea practica cu acest tip de elevi, ce cu
sigurantd au nevoie de resurse mari de
personal si de materiale, insd am vazut si
variante Tn care adaptarea poate fi spontand si
chiar eficienta, iar de multe ori destul de

simpla.

De multe ori pe parcursul vizitei am
inteles ca dotarea nu este totul, in unele cazuri
aceasta era minimalista, oferind strictul
necesar, eficienta fiind data de profesionalism
si de asumarea responsabilitdtii, ceea ce
creeazd un cadru de lucru in care lucrurile se
misca intro diectie bund pentru toate cele 4
parti implcate: elev, scoald, agent economic,

viitor angajat.

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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AGENT ECONOMIC

TOPSERV MOTORS

Carmen Grigoriu- reprezentat SSM

Tn urma Vizitei de Studiu

Norvegia, a fost accentuatd respectarea
normelor SSM si PSI in cadrul efectuarii
instruirii practice a elevilor cu dizabilitati si
este esential a fi Impartasitd acestora prin toate

miloacele, in functie de tipul dizabilitatii:

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

video,audio,grafic prin simboluri  simple
afisate la postul de lucru.

De asemenea, inaintea fiecarei zile de
instruire practica, se aminteste elevului cu
dizabilitati setul de reguli care trebuie
respectate din acest punct de vedere al
securitatii,timpul de lucru. Tutorele de practica
impreuna cu profesorul de sprijin /interpret se
asigurd cd toti elevii cu dizabilitati sunt
prezenti .In cazul absentei, aceasta este
semnalata imediat printrun sistem informatic
catre echipa care va afla informatii de la
familie despre cauza absentei elevului in
cauza.

Partenerul de practica trebuie sa puna
la dispozitia practicantilor echipamente de
munca adecvate, adaptate tipului de
dizabilitate, sd asigure gratuit echipamente
individuale de protectie corespunzitoare
activitatii desfasurate si sd comunice cu
promptitudine orice eveniment in care au fost
implicati practicantii cu dizabilitati.

Fiecare elev cu dizabilitati trebuie sa
cunoasca si sd aplice instuctiunile tehnice de
securitate a muncii in incaperea in care isi
desfasoara activitatea . Pentru elevii cu
dizabilitati aceentuayte erau afisate in Ic
vizibil sarcinile sub forma de desene simple
ale operatiei care urma sa o desfasoare. Iar
pentru orice neclaritate tutorele de practica sau
profesorul de spriin era solilitat pentru a oferi
explicatii.

In toate tipurile de dizabilitati,
dificultatile pot varia de la un grad usor la unul

sever si multi elevi vor avea difi cultati in mai
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multe domenii de invatare. Este important ca
in procesul de lucru cu un elev sau tanar cu
CES, sa se ia in consideratie toate domeniile in
care acesta ar putea avea dificultati. Partenerul
de practica trebuie sd tind cont de
caracteristicile fiecarui tip de dizabilitate si sa
adapteze nrmele SSM astfel incat sa asigure
securitatea In munca a acestora.

in procesul de lucru cu un grup tintd
special, este importantd alegerea activitatilor,
mecanismului, instrumentelor si mdasurilor
adecvate si eficiente, deoarece ceea ce se
potriveste unui grup tintd, nu neaparat se
potriveste altui grup.

Tn acest context, se impun o serie de
masuri cu rol de a asigura accesibilitatea
activitatilor educationale, de asistentd socialad
si de angajare in cdmpul muncii a elevilor cu
dizabilitati, precum:

1. Eliminarea barierelor fizice sau
arhitecturale;

2. Oferirea accesului la informatie si
comunicare, inclusiv n format accesibil;

3. Eliminarea barierelor psiho-sociale
— opiniilor, valorilor si atitudinilor care
impiedicd incluziunea sociala a elevilor cu
dizabilitati;

4. Eliminarea obstacolelor
institutionale — oferirea de servicii deschise si
accesibile, dotarea cu echipamente, dispozitive
si tehnologii asistive adecvate pentru

persoanele cu dizabilitati.

5 Informarea si educarea angajatilor—

depasirea prejudecdtilor si lipsa increderii in

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

capacitatile acestor elevi si tineri, crearea si

adaptarea locurilor de munca;

De asemenea, se recomandd a se
realiza un plan de instruire practica adaptat in
relatie cu un comportament responsabil din
partea actorilor ce fac parte din echipa de
instruire  practica(tutore,profesor  instruire
practica,elevi cu dizabilitati,angajatii
firmei)privind: instructiuni de lucru,prceduri
de deplasare sau parasire a locului de
munca,echipamentul de munca,organizarea
activitatii ,amenajarea locului de

munca,primul ajutor in caz de accidente.

Partenerul de practici va avea in

vedere:

e Adaptirile de mediu, psiho-
pedagogice si de evaluare:
Recunoasterea si  eliminarea

factorilor si a barierelor de

mediu;

e Aplicarea abordarilor moderne

st a tehnologiilor asistive pentru

invatare, interactiune,
comunicare,  socializare  si
lucru;

e Materialele didactice si de
suport utilizate pentru:
evaluarea intereselor s

capacitatilor  elevului  sau

tanarului, oferirea suportului in
procesul de invdtare, instruirea

la locul de munca, cautarea
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unui loc de munca si pastrarea

acestuia.

Adaptari specifice pentru diferite tipuri de

dizabilitati:

>

Adaptarile pentru elevii si tinerii cu
autism

- abordarea Vizuala;
comunicarea prin utilizarea
pictogramelor, desenelor, pozelor,
imaginilor;  invatarea  structuratd;
terapii comportamentale, etc..
Adaptarile pentru elevii si tinerii cu
dizabilitati intelectuale — organizarea
invatarii bazate pe experiente practice,
utilizarea  instructiunilor  simple,
divizarea sarcinii 1Tn sectiuni mai mici,
demonstratii, organizarea materialelor
de lucru.
Adaptarile pentru elevii si tinerii cu
dizabilitati fi zice — suport in manuirea
seturilor si materialelor de lucru,
orientarea in spatiu, pe hartie; suport in
comunicare utilizarea tehnologiilor
asistive (computere, programe si
dispozitive adaptate).
Adaptarile pentru elevii si tinerii cu
dizabilitati de vaz — marcaje tactile,
iluminare, orientare, tehnologii
asistive, materiale de lucru si seturi
pentru copiii  cu vederea slaba,
materiale n format audio, Braille.
Adaptarile pentru elevii si tinerii Cu
dizabilitati de auz — limbajul semnelor,
citire, eliminarea barierelor de sunete

si a altor obstacole, oferirea

materialelor imprimante,

comunicarii vizuale, etc.

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”

fonturilor,




lceland [P[l:l:'

Liechtenstein
Norway grants

CONCLUZII SI SOLUTII IDENTIFICATE SI APLICATE TN PRACTICA LICEULUI

Vizita de studiu realizata Tn perioada 27.01.2020 — 31.01.2020, realizata de 10 participanti la
Mosjgen Videregaende Skole, partenerul norvegian, in cadrul proiectului, cu titlul Invatamant VET
la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania, a adus in institutia noastra
schimbari importante Tn procesul de profesionalizare a elevilor V.E.T. cu dizabilitati, astfel ca putem
formula in urma testarii acestora post vizitd un set de solutii practice:

SUGESTII METODOLOGICE

Un elev cu dizabilitati se va simti bine alaturi de un profesor care da dovada de:
— capacitate de analizd;
— afectivitate;
— spirit egalitarist;
— spirit de observatie;
— respecta deminitatea umana
— rabdare si tact;
— dovedeste ca are capacitatea de a lucre diferentiat in functie de gradul dizabilitatii;
— spirit activizator;
— creativitate si inventivitate;
— perseverenta;
— spirit tolerant;
— adaptabilitate si flexibilitate;
— echilibru emotional;
— spirit organizatoric;
— deschidere spre nou

In general, eficienta invatarii elevilor cu dizabilitati Se poate asigura prin:
—acordarea de suport socio-afectiv favorabil studiului
— oferirea de incurajare permanentd, tocmai pentru a reduce descurajarea ce este o caracteristica
inutild
— adaptare a continuturilor si activitatilor practice, pentru a raspunde particularitdtilor elevilor cu
dizabilitati
— realizarea unui echilibru Intre particularitatea de invatare a elevului cu dizabilitati si expentantele
proiectate de echipd, astfel incét sa nu existe discrepante semnificative;
— Invétarea in perechi, in echipa
— colaborarea dintre elevi la activitatile de invatare;
— cunoasterea si analiza capacitatii de invatare specifice fiecarui elev.

Individualitatea fiecérui elev trebuie interpretatd drept o calitate pozitiva ce poate fi utilizata pentru
consolidarea relatiilor elevi-elevi, elev-profesor, elev — tutore de practica, prin favorizarea inter-
invatarii.

Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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Profesorul de instruire practica si tutorele de practica trebuie sa fie constienti de faptul ca pot ajuta un
elev cu deficiente de auz daca:

v' Stati cat mai nemiscat posibil atunci cand va adresati clasei;

v’ Stati cu fata la elev cand vorbiti

v' i permiteti elevului si stea acolo unde poate vedea / auzi cel mai bine (trebuie si-i vada pe

ceilal{i membri ai grupului la fel de bine ca pe dvs.);

v Nu tipati si nici nu vorbiti afectat — vorbiti normal si clar(faptul cd acesta nu aude, astfel de
gesturi il pot ingrijora, speria, fie pot genera la el violenta fizicd sau in atitudine, mai ales
daca limbajul semnelor lipseste).

Folositi un vocabular simplu, concret si adaptat

Repetati sau reformulati atunci cand este cazul

Solicitati feed-back pentru a va asigura ca ati fost inteles

Modul in care vorbiti trebuie sa fie prietenos si nesuparator

Folositi limbajul mimico-gestual (tutorele se va folosi de profesor pentru a traduce elevilor cu
deficienta de auz sarcinile de lucru,explicatiile in limbajul semnelor) Atunci cand in anumite

CORRS

contexte nu existd aceasta posibilitate, este de retinut ca tutorele sau alti actori implicati sa
comunice cu echipa scolii pentru a complete eventuale neconcordante formative,
organizatorice sau de Securitate Tn munca.
v" Folositi cat mai mult metode care au la baza stilul vizual

Tn cazul elevilor cu dificultati de invitare adaptarea la un mediu nou, mai solicitant ar putea fi la
inceput dificila. Ei pot invata dupa aceeasi programa ca restul clasei, dar s-ar putea sa aiba nevoie de
mai mult timp pentru a atinge acelasi nivel de competentd. Acesti elevi ar putea avea nevoie de un
ajutor suplimentar sub forma de consultatii, pentru a putea sa constientizeze ceea ce invata si a-si
exprima necesitdtile si dificultatile. De asemenea in cazul unor elevi a caror functie intelectuala este
mai sever afectata de dizabilitatea manifestata, este posibil ca orientarea lor profesionald sa fie
eficienta daca este orientat spre un numar restrans de operatii accesibile lui, iar in unele cazuri fiind
chiar nevoie de adaptari care sa-1 ghideze (ca exemple pot fi dispozitive standard care sa inlature
posibilitatea erorii in activitate, In acelasi timp sd stimuleze randamentul, sa asigure securitatea
elevului st nu in ultimul rind sa 1l transforme intro resursa)

Strategia didactica :

v Incercati sa stabiliti o relatie buni de la inceput si sa aveti o atitudine Tncurajatoare si
pozitivad in a-1 ajuta sa obtina performante maxime.

v Asigurati-va ca stiti care sunt stilurile preferate de invatare ale elevilor

v’ Planificati-va lectiile astfel incat sa includa o gama variata de strategii de invitare active
orientate spre elev.

v Aplicati strategii de predare diferentiatd sau “predare individualizatd” care urmaresc
obtinerea performantei maxim posibile, cum ar fi invatarea pas cu pas si evolutiva,
invatarea intre colegi, lucrul in grup, echipe de invatare, etc.

v Elaborati planuri speciale pentru asigurarea succesului scolar si folositi aprecierile
(laudele) pentru a recunoaste chiar si cei mai mici pasi facuti pe calea invatarii (de
preferat ca aprecierea sa fie insotita de dovezi, ale eficientei elevului — exemple din
activitatea lui, descrierea realizarii obtinute, punerea in antitezd a nivelului din trecut si
ceea ce poate face azi). Acest demers va avea darul de a intari si face credibil progresul
elevului. Consecinta va fi cresterea increderii, a motivatiei, a curajului de a se implica, a
perseverentei, a randamentului, iar toate luate impreuna a integrarii profesionale ce sigur

se va rasfrange pozitiv si in social si personal.
Produs realizat in cadrul proiectului cu titlul “Invatamant VET la standarde scandinave pentru elevii cu dizabilitati din Romania”
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v' Implicati elevii in stabilirea propriilor obiective de invatare si in monitorizarea
succesului n atingerea acestor obiective.

Metodele didactice aplicate in invatamantul profesional si tehnic sunt alese astfel incat sa conduca
la atingerea finalitatilor propuse pentru nivelul educational, la realizarea obiectivelor propuse pentru
fiecare modul si, in special, sa corespunda particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor, Tn
cazul nostru al celor specifice dizabilitatii. Tn cazul pregatirii practice la locul de munca, cadrul
didactic colaboreaza cu responsabilul / tutorele de la locul de munca pentru aplicarea celor mai
adecvate metode de invatare.

Tn cazul In care pregitirea practica se desfisoara la operatorul economic tutorele este responsabil de
modul in care se desfasoara activitatea de instruire, Tn urma colaborarii cu cadrele didactice din
scoala. Pregatirea practica este asigurata de: profesorul de practica ,de tutore si de personalul
desemnat de catre angajatori pentru pregatirea practica a elevilor in companie.

In cazul Stagiilor de pregiitire practici, tutorele va avea in vedere:

-se va asigura ca fiecare elev va indeplini sarcina si va fi capabil si o faca cat mai autonom. Tn acest
sens. Sarcinile vor fi operationalizate in functie de ceea ce este capabil sa realizeze elevului cu
dizabilitati, mergandu-se pana la a executa mereu operatia pe care si-o insuseste cel mai bine.

-va oferi instructiuni in scris, pe care sa le urmeze, insotite de diagrame / scheme simple cu ordinea
operatiilor/ desene, daca este cazul.

-Daca faceti o demonstratie initiala, implicati-va elevii, punandu-le intrebari despre ceea ce au vazut
ca faceti, de ce cred ei ca ati procedat astfel.

-Puteti imparti elevii in grupuri de cate trei. Primul elev da instructiuni celui de-al doilea, iar al
treilea verificd progresul activitatii. Apoi fac schimb de roluri pand cand fiecare elev a indeplinit
toate cele trei roluri. Aceasta abordare contribuie la implicarea in diferitele etape ale ciclului
invatarii.

-Acest mod de a organiza activitatile elevilor inseamna ca grupurile de elevi pot lucra in acelasi timp
la sarcini diferite, ceea ce va ajuta sa depasifi dificultatea de a implica activ tofi elevii, avand la
dispozitie un numar limitat de echipamente.

-Incercati sa evitati simularile, daca nu este absolut imposibil. Oferiti-le elevilor experiente reale.

Tn ceea ce priveste metodele didactice, pot fi luate in considerare urmitoarele mentiuni cu caracter
general:

e Metodele bazate pe comunicare orala utilizate pot fi clasificate in metode bazate pe expunere
(povestirea, descrierea, explicatia etc.) si metode bazate pe conversatie (conversatia,
conversatia euristica, problematizarea etc.).

Alte metode:
Demonstratia

v' Puteti demonstra cum se foloseste un echipament sau cum se indeplineste o sarcina.

v Ganditi-va daca demonstratia este cea mai buna abordare sau daca este necesara.

v" Reluati ceea ce ati demonstrat la orele de pregatire practica. Elevii trebuie sa stie ce s faca si
cum sa utilizeze un echipament, nu doar ce este si cum arata.

v Puneti intrebari — puteti sa le aratati doar cum sa indeplineasca o sarcind, fard a le da
explicatii, iar apoi le puteti cere sa descrie ce ati facut.

aweslbeery,,
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Studii de caz
v' Selectati pentru studiul de caz informatii adecvate, in functiec de scop si de experienta
elevilor.
v Incurajati elevii sa discute si si giseascd singuri concluziile, interveniti numai daci este
evident ca gresesc.
v' Lasati-i sa-si prezinte concluziile asa cum cred ca este mai bine.

invitarea diferentiati-Fiecare elev este diferit, trebuie sa tinem cont de aceasta realitate. Acelasi
nivel de activitate nu va fi corespunzator pentru toti.

v' Variati nivelul rezultatelor pentru diferiti elevi. Toti trebuie sd dobandeasca competentele —
aceasta este ce trebuie sa invete, nsa existd lucruri pe care majoritatea ar trebui sa fie capabili
sd le Invete si altele pe care numai cei mai buni le-ar putea invata.

v Pe langa faptul ca diferentiati metodele pe care le folositi, diferentiati si abordarea elevilor
atunci cand aplicati aceste metode.

v Variati nivelul de responsabilitate pe care o dati elevilor dumneavoastrd. Trebuie sd nu
depaseasca limitele abilitatilor pe care le au, dar, in acelasi timp, sa constituie 0 provocare
pentru ei, pentru a-si asuma mai multa responsabilitate.

v Ganditi-va intotdeauna ca fiecare elev are nevoie de o perioadd de timp diferitd pentru a
invata ceva.

Activitatile de invatare vor avea un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporita pe
activitatile de invatare.

Fiecare elev are un stil de invatare propriu. Pe de alta parte, complexitatea situatiilor de viata ale
omului modern reclama o adaptare continua a stilului propriu la cerintele sarcinii de lucru. Cu alte
cuvinte, mediul concret 1n care vor lucra 1i va pune in situatia de a analiza informatiile si de a actiona
in consecinta, folosind atat senzorii vizuali cat si capacitatile motorii si intelectuale. Din aceste
considerente, activitdtile de invatare trebuie sa raspunda unor stiluri variate de invatare, in care sa se
regaseascd fiecare elev si care sa contribuie la extinderea abilitatilor individuale de a relationa cu
,,Jumea reala”.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate,
prin care sd fie luare in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev, inclusiv
adaptarea la elevii cu dizabilitati.

Tn vederea centrarii invatarii pe elev se recomanda :

e alegerea metodei de predare / invatare astfel incat sa fie promovat un proces de
instruire care sd faca placere elevilor/sau sa i conducd spre ideea ca le va fi util in
profesie/viatd;

e activitatile alese pentru demersul didactic sd fie atractive pentru toate tipurile de
elevi (ideal ar fi sa capteze);

e utilizarea unor metode active / interactive

e aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv,
vizual, practic) pentru transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si
educatie;

e TImbinarea §i o alternantd sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al
elevului (documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul
personal, instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu
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fise) cu activitatile ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor,
asaltului de idei, etc.;

e folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete, potrivite competentelor din modul;

e finsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua

e elevii pot fi pusi in situatia de invatare si rezolvand sarcinile de lucru pe grupe,
dezvoltandu-se astfel spiritul de lucru in echipa si comunicarea interactiva.

e Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului cat
si elevului sd cunoasca nivelul de achizitie a rezultatelor invatarii, sa identifice
lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii
procesului de predare-invatare

SUGESTII PRIVIND EVALUAREA
Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului cat si elevului sa
cunoasca nivelul de achizitie a rezultatelor invatarii, sa identifice lacunele si cauzele lor si sa
realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de predare-invatare. Evaluarea
initiala se dovedeste utila in realizarea prognozei, mai ales pentru tutore fiindca nu cunoaste anterior
elevii si particularitatile lor. Astfel evaluarea devine un demers obligatoriu si necesar formarii si
progresului profesional.
Se recomanda ca 1n parcurgerea modulului s se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ, pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor Tnvatarii specificate in cadrul modulului.
Se recomanda urmatoarele modalitati de evaluare:
- evaluare initiala - prin test initial (probe practice simple, chiar n echipe mici de 2-3 elevi, pe langa
achizitiile tehnice detinute, acestea vor avea si rolul de a releva la elevii cu dizabilitati care este
comportamentul si atitudinea lor in proces, in ce masura au dezvoltatd capacitatea de cooperare si
informatii importante tutorelui cu privire la masurile de sigurantd necesare pentru acestia pentru
restul perioadei de stagiu.
- evaluare continua - prin observare curenta, probe orale

- observarea sistematica pe baza unei fise de observatie
-evaluare finald/sumativa- prin proba practica la sfarsitul procesului de predare/ invatare, pe baza
criteriilor si indicatorilor de realizare si ponderea acestora, precizati In standardul de pregatire
profesionala al calificarii si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor
Autoevaluarea si evaluarea in perechi
Profesorul/tutorele de practica va explica intotdeauna ce se asteaptd de la evaluarea sumativa si va
discuta si agreea cu elevii criteriile de evaluare pentru o incheiere cu succes a modulului. Profesorul
i1 va Incuraja pe elevi sa se autoevalueze sau sa se evalueze unul pe celalalt.
Pentru integrarea sistematica a cunostintelor si deprinderilor dobandite, elevii pot fi evaluati prin
portofolii si miniproiecte. Instrumentele de lucruce pot fi utilizate pentru desfasurarea Tn bune
conditii a stagiului de pregdtire practica si evaludrii sunt:
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e jurnalul de practica;

o fise de observatie;

e fise de lucru

e studii de caz;

e portofoliu de practica;
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